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Presentacion

«Generacion docentes>» tiene como objetivo contri-
buir al desarrollo profesional de los futuros docentes
de educacion infantil y primaria de nuestro pais. For-
macion, practicas y trabajo fin de grado vinculados a
la escuela rural. En ella esperamos que aprendan a fo-
calizar la actividad docente en funcion del aprendizaje
del alumnado; a flexibilizar el curriculum y a adaptar
los contenidos de aprendizaje basicos al momento
evolutivo de cada uno de sus alumnos y a potenciar
sus capacidades e intereses. Esperamos también que
la presencia de nuestros jovenes, llenos de energia y
motivacion, en algunos de los territorios de la Espana
despoblada sean también una forma de visibilizar la
escuela rural y los entornos que la acogen.

La Fundacion Princesa de Girona no puede hacer esto
sola. Las consejerias de las comunidades auténomas
de acogida y las facultades de educacion han sido fun-
damentales para llegar hasta aqui. Pero para que la
experiencia de nuestros futuros maestros sea un éxito,

la Fundacion Princesa de Girona necesita aliados clave.
Tutores de practicas y de trabajo fin de grado en las
facultades de origen, docentes mentores en la escuela
rural y también docentes de las universidades del te-
rritorio de destino tendran un papel fundamental para
que la experiencia sea exitosa.

La gufa que tienes entre las manos pretende facilitar
orientaciones practicas a todos aquellos que vais a
contribuir, de una forma u otra, a este proceso. Te per-
mitira conocer el marco colaborativo para la tutoria y
acompanamiento, la comunicacion e interaccion entre
todos los actores y la dinamica de aprendizaje y eva-
luacion que ofrece el programa.

Sin tu compromiso, «Generacion docentes» no seria
posible. Gracias en nombre de la Fundacion Princesa
de Girona pero sobre todo, jgracias en nombre de
nuestros futuros docentes!

Monica Margarit
Directora General
Fundacion Princesa de Girona
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QUE ES
«GENERACION
DOCENTES»?



Desde su mision preferencial por los jovenes y su expe-
riencia en formacion de docentes, la Fundacién Prin-
cesa de Girona ha puesto en marcha en este curso
académico 2020-21 este nuevo programa orientado
al desarrollo profesional de futuros docentes.

La formacion inicial docente
gue ofrecen las universidades
amplia sus efectos cuando
viene acompanada de
buenos periodos de practicas
en escuelas.

«Generacion docentes» se propone ofrecer anual-
mente a 30 jévenes la oportunidad de realizar sus
practicas en una escuela rural de referencia con
la finalidad de que se conviertan en docentes trans-
formadores, con capacidad para innovar y generar
soluciones a los grandes retos educativos.

www.generaciondocentes.org
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El conocimiento practico que puede aprender un futuro
docente en la escuela rural, y que «Generacion docen-
tes» propicia, le permitira iniciar su futura profesion con
mas confianza y compromiso social.

El programa se dirige a jovenes estudiantes (meno-
res de 25 anos) de Educacion Infantil o Primaria
de cualquier universidad espanola, que realizaran sus
practicas y su trabajo de fin de grado en un periodo de
4 meses comprendidos entre enero y junio de 2021,
coincidiendo con su ultimo curso en el grado.

Ademas, la Fundacion financia la movilidad de los
seleccionados entre comunidades auténomas y
colabora con universidades de todo el pais en el reco-
nocimiento académico de estas practicas curri-
culares, que cuentan ademas con el acompanamiento
de varios tutores especializados.

Fundaci6 Fundacién
Princesa de Girona
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Una estancia de cuatro meses en una es-
cuela rural de referencia donde aprender de
manera activa, significativa y transversal en un
entorno en el que la baja ratio favorece la expe-
rimentacion y la pedagogia activa.

Conocer la realidad socioeducativa de otro
territorio, diferente a la comunidad autonoma de
origen.

La participacion en un proceso formativo y ex-
periencial previo al practicum, que permite al
estudiante integrarse en una comunidad activa
de aprendizaje con otros jovenes seleccionados.

Apoyo para el desarrollo del trabajo de fin de
grado (TFG) a través del programa.

Aportacion al acompanamiento tutorial de la
universidad por parte de dos actores: maestros
mentores de las escuelas rurales y profesores
universitarios del territorio de destino.

Una ayuda econémica de hasta 3.000 euros
para sufragar los gastos de desplazamiento y el
alojamiento en una comunidad autbnoma dife-
rente a la de residencia.

Respaldo de la universidad espafnola en la
que el estudiante curse créditos de 3.¢"0 4.° cur-
so del grado de Educacion Infantil o Primaria,
con el consiguiente reconocimiento como
practicas curriculares.

Enfocar el trabajo de fin de grado a ambitos
de innovacion educativa relacionados con la ex-
periencia de la escuela rural.

Participacion continua y activa en la forma-
cion y en las actividades previstas en la comuni-
dad de aprendizaje del programa.

«Generacion docentes» vincula la experiencia
de aprendizaje de las practicas con el enfoque
y el desarrollo del trabajo de fin de grado (TFG).

www.generaciondocentes.org
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EL VALOR DE LA ESCUELA RURAL

La experiencia en un entorno rural, con baja ratio de
alumnos y en un espacio natural, ofrece la oportuni-
dad de conocer:

A docentes con una profunda vocacion, alta-
mente motivados y con gran capacidad de ges-
tionar situaciones complejas ante el cambio social.
El valor pedagoégico del aula multigrado y la he-
terogeneidad del grupo, que facilitan la igualdad
de oportunidades, la cooperacion, el autoconoci-
miento y la inclusion.

Una personalizacion eficaz del aprendizaje, tra-
bajando de la mano de las familias para potenciar lo
mejor de cada alumno.

Un clima familiar en el aula que favorece la con-
vivencia y el desarrollo de la inteligencia emocional,
ademas de crear comunidad y generar impacto
social.

Espacios de aprendizaje que van mas alla del
aula y generan oportunidades en el alumnado vy el
profesorado para mejorar sus competencias.

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
PARA LA TRANSFORMACION EDUCATIVA

Los futuros maestros tienen que ser capaces de ana-
lizar una realidad cambiante y dar respuestas
creativas a los sucesivos retos educativos, asu-
miendo con energia la transformacion personal y social
que esto pueda suponer.

«Generacion docentes» se propone ofrecer una
experiencia de empoderamiento que haga cons-
cientes a los jovenes participantes conscientes de su
capacidad como protagonistas de la transfor-
macion educativa. ;Como? Desarrollando sus ca-
pacidades personales y profesionales para emprender
acciones educativas de impacto.

www.generaciondocentes.org
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Para ello se contemplan procesos de formacion y de-
sarrollo en:

Investigacion en accion socioeducativa.

Diseno, ejecucion y evaluacion de proyectos con
impacto que tengan vocacion de responder de
forma efectiva a las necesidades de la comunidad
educativa.

Trabajo colaborativo con el resto de docentes y
con otros actores de la comunidad territorial.
Metacognicion.

Mentalidad de crecimiento + autonomia + con-
fianza.

EXPERIENCIA COMPARTIDA DE APRENDIZAJE
E INSPIRACION VOCACIONAL

«Generacion docentes» apuesta por un aprendizaje
socializado que pretende ampliar el ecosistema de
formacion, acompanamiento y apoyo vocacional
de los futuros docentes, incorporando a diferentes ac-
tores:

la propia promocién de estudiantes participantes
los tutores universitarios, tanto de practicas
como del trabajo de fin de grado

los maestros rurales, que se constituiran en men-
tores referenciales en el dia a dia de las practicas
docentes de universidades del contexto terri-
torial de destino de los estudiantes

La proposicion del programa es ir construyendo una
dinamica interactiva entre todos los actores que
favorezca no solo el aprendizaje y el trabajo colabo-
rativo de los estudiantes, sino también de tutores y
maestros de diferentes ambitos territoriales.

Para profundizar més, ver Anexo

Claves de fundamentacion de «Generacion
docentes», por Roser Boix, Miquel Martinez,
Pilar Abds, Josep Rius y Juan Hernandez

Fundaci6 Fundacién
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1.3
SECUENCIA DE DESARROLLO

Desde

RECEPCION Y ANALISIS DE 108 CANDIDATURAS -
junio de 2020

—_—

Valoracion de:

~ Trayectoria formativa: 1) Nota media de los créditos aprobados; 1
2) Curriculum Vitae: experiencia e intereses.

> TFG: 1) Tema de estudio; 2) Motivacion por el objeto de estudio.

> Motivacion: 1) Predisposicion a la experiencia en la escuela rural;
2) Motivaciones para la participacion en el programa.

TALLERES DE EVALUACION
—_—
Los talleres abordaban diferentes aspectos y dinamicas:
> Design thinking en torno a un reto socioeducativo de la escuela rural.
~ Empoderamiento creativo por PYE Global. 2
> Reflexién sobre la vocacion docente segln la metodologia de Circulos de Confianza
(The Center for Courage & Renewal).

ENTREVISTA PERSONAL A 45 PRESELECCIONADOS

—_—

Se contrasto:

> Respaldo sélido de la universidad.

~ Predisposicion positiva y madurada (apertura, disponibilidad, motivacién) para 3
la participacion en el programa.

> Intereses claros (tema de estudio reflexionado o foco educativo).

> Potencial de contribucion (claridad de fortalezas, proactividad).

30 candidatos seleccionados:
24 mujeres y 6 hombres

11 comunidades auténomas y 17 universidades representadas

Desde

< septiembre
50 HORAS DE FORMACION PREPARATORIA EN

—_—

> Desarrollo personal: autoconocimiento, mentalidad de crecimiento.

> Escuela rural: organizacion y gestion; liderazgo pedagdgico; planificacion curricular;
programacion multigrado.

> Tecnologia educativa para la innovacion. 5

> Investigacion, innovacion y proyectos de impacto con la comunidad.

> Metodologias y herramientas de interés: story telling, public speaking, visual & design
thinking, taller de radio, huella digital.

Desde

ACTIVACION DE LA COMUNIDAD PARA COMPARTIR EL ITINERARIO DE diciembre
APRENDIZAJE

—
Secuencia de actividades para documentar, reflexionar y compartir los aprendizajes 6

durante la experiencia de préacticas en la escuela. Hasta
junio de 2021

www.generaciondocentes.org 6
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GENERACION DOCENTES 2020-2021
ORIGEN > DESTINO DE LOS JOVENES EN
LAS PRACTICAS EN CENTROS RURALES

CRA A Redolada (Huesca)
CRA Alifara (Teruel)

CRA Alifara (Teruel)

CRA El Enebro (Zaragoza)
CRA Martin Rio (Teruel)

CRA Martin Rio (Teruel)

CRA Monegros Norte (Huesca)
CRA Montesnegros (Huesca)
CRA Pablo Antonio Crespo (Teruel)
CEIP Ramon y Cajal (Zaragoza)
CEIP Ramon y Cajal (Zaragoza)

CRA El Olivar (Caceres)
CRA Entre Canales (Caceres)

CRA Esparragosa de la Serena
(Badajoz)

CRA Garbayuela (Badajoz)

CRA Gloria Fuertes (Badajoz)

CRA La Espiga (Badajoz)

CRA Sierra de San Pedro (Céceres)

CRA Vera Tiétar (Céaceres)

Jeauca

. CRA Amencer (Ourense)

CRA Amencer (Ourense)

CRA Coristanco (La Corufia) o

CRA Monterrei (Ourense) O

CRA Monterrei (Ourense) 23 escuelas rurales con
CRA Nosa Sra do Faro (La Coruna) ;s = .

CRA Nosa Sra do Faro (La Corufa) valor pedagoglco graclas
CRA Rianxo (La Corufia) a la colaboracion de las
CRA Valga (Pontevedra) Consejerias de Educacion de
ORA Vilaboa (Pontevedra) 0 Aragon, Extremadura y Galicia.

CRA Vilaboa (Pontevedra)

www.generaciondocentes.org 7 FPAGi 5o Funacien
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¢ QUIENES
PARTICIPAN?



TUTORES UNIVERSITARIOS

Tutores de précticas y del TFG de las universida-
des de origen de los estudiantes.

Proporcionan a sus estudiantes las pautas para
el desarrollo de su trabajo de practicum y TFG,
segun el modelo estipulado en cada universidad.

Hacen seguimiento de la actividad del estudiante
en la comunidad «Generacion docentes», fuente
de interés para contrastar la evolucion competen-
cial y el proceso de metacognicion del estudiante.

Refuerzan los procesos de investigacion, imple-
mentacion y evaluacion de las acciones de los
estudiantes en las escuelas rurales, favoreciendo:

sesiones de feedback con el estudiante
comunicacion entre ellos, los estudiantes, men-
tores de la escuela rural y docentes de las uni-
versidades de apoyo en el territorio

www.generaciondocentes.org
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MENTORES DE LAS ESCUELAS RURALES

Maestros de las escuelas rurales de acogida que
seran los orientadores referenciales de los estu-
diantes en la rutina de practicas.

Acogen al estudiante y posibilitan su inmersiéon en
la comunidad socioeducativa.

Planifican junto al estudiante sus practicas y le po-
sibilitan feedback en el proceso.

Colaboran en los procesos de evaluacion indica-
dos en el practicum por la universidad de origen
del estudiante.

Orientan al estudiante para desarrollar en la es-
cuela las actividades propuestas en la comunidad
«Generacion docentes», y le dan retorno de su
desempeno.

DOCENTES DE UNIVERSIDADES
DEL TERRITORIO DE DESTINO

Expertos en innovacion educativa y/o trayectoria
de la escuela rural en la comunidad autbnoma
donde realiza el estudiante sus practicas.

Orientan al grupo de estudiantes que realizan las
practicas en la comunidad auténoma donde se
ubica su universidad a través de: seminarios, en-
trevistas grupales o individuales.

Participan en actividades de la comunidad «Gene-
racion docentes», proporcionando claves para el
andlisis y la implementacion.

FPAGi i Funacion
| Princesa de Girona




Atendiendo al itinerario de aprendizaje propuesto en el
marco de la comunidad «Generacion docentes» (ver
apartado 3 [7), se recomienda seguir las orientacio-
nes que figuran a continuacion para una dinamica de
comunicacion e interaccion eficaz en el proceso
de orientacion de los estudiantes:

El estudiante tendra entre sus responsabilidades,
como parte de su desarrollo profesional, informar
y conectar a todos los tutores, mentores y do-
centes que le apoyen en su proceso de apren-
dizaje, siempre que sea necesario.

En este sentido, se recomienda al inicio, tanto desde
la universidad, como desde la escuela rural, acor-
dar y clarificar con el estudiante la periodici-
dad, el canal, el objeto y el modelo de reporte
que se consideren oportunos.

Tutores y mentores de las escuelas rurales de
acogida podran seguir puntualmente el desarro-
llo de la actividad del estudiante a través de la
comunidad online. Para ello, el estudiante les fa-
cilitara una invitacion con el enlace y el cédigo que
les permitiran acceder a su Diario de Aprendizaje,
donde recogera toda su actividad en la comunidad.
Los docentes tan solo tendran que registrarse una
vez en este espacio virtual.

Asimismo, el estudiante les enviara mensualmente
por correo electronico su ejercicio de autoe-
valuacidn, atendiendo a seis competencias que se
han estimado clave en «Generacion docentes» (ver
apartado 3.2.2 (7). Este recurso pretende ser una
herramienta mas del tutor y mentor para orientar al
estudiante y promover sus intereses y capacidades
en su formacion como futuro profesional.

www.generaciondocentes.org
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Entre tutores, mentores y docentes de univer-
sidades del territorio de destino pueden gene-
rarse intercambios informativos y encuentros
virtuales que reviertan no solo en el aprendizaje de
los estudiantes del programa, sino en la generacion
de una dinamica de conocimiento e intercam-
bio reciproco de valor para docentes y estudiantes
de las respectivas universidades y escuelas.

El equipo de Fundacién Princesa de Girona
estara a disposicion de todos los actores
involucrados para facilitar el proceso de tu-
toria y cooperacion.

Datos de contacto

+34 972 41 02 48
edu@fpgi.org

FPAGi i Funacion
| Princesa de Girona



¢ QUE DINAMICA
DE APRENDIZAJE
Y EVALUACION
OFRECE?



«Generaciéon docentes» ofrece a los estudiantes
durante el periodo de practicas una comunidad de
aprendizaje experiencial entre pares, a través de
una dinamica pautada.

La actividad vy la dinamizacion
de la comunidad estaran
a cargo de un equipo de
expertos liderados por

Fl propésito es intensificar el Fundacion Princesa de Girona.

aprendizaje a través de una
construccion colectiva de
conocimiento, a partir de un
ciclo generador: «<Documenta,
Reflexiona y Comparte».,

Encuentro virtual con la promocion de estudian-
tes y el equipo dinamizador de la comunidad de
aprendizaje. En estos encuentros se compartiran
la valoracion de lo acontecido en la experiencia de
practicas y los procesos de preparacion para afron-
tar las actividades del mes siguiente.

Desarrollo de dos actividades por mes, para fa-
vorecer: el conocimiento de la comunidad socioedu-
cativa; el diseno, la preparacion, la implementacion

De este modo, la comunidad permitira que desarrollen,
entre otros aspectos:

Capacidad comunicativa

Procesos de metacognicion

Motivacion y pautas para el trabajo y el aprendi-
zaje colaborativo en entornos presenciales y
virtuales

Para una actividad sistematica de la comunidad de
aprendizaje, se propondra a los estudiantes un itine-
rario compartido de trabajo que incentive la activi-
dad de documentacion, reflexion y comunicacion.

www.generaciondocentes.org
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y la evaluacion de proyectos educativos; el registro
de aprendizajes y la preparacion del trabajo de fin
de grado.

Publicacion compartiendo las acciones y los
aprendizajes desarrollados durante el mes, con la
oportunidad de visionar y comentar lo compartido
por otros companeros.

Ejercicio mensual de autoevaluacion, a través
de una lista de comprobacion de desarrollo en torno
a seis competencias.

FPAGi i Funacion
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ITINERARIO DE

ENCUENTRO VIRTUAL
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X/
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‘0
(&) o
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> /
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‘O o
- 6. Retratos de familia
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T}
>
Z e
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ENCUENTRO VIRTUAL
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<
I
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< Ve
= 11. Evaluacion con
= la comunidad educativa
= ENCUENTRO VIRTUAL
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n 16:00-17:00
1T}
)
a
12. Recogiendo aprendizajes

(o) ENCUENTRO VIRTUAL 13. Enfocando nuestro estudio

o 3 de junio 2021
>ZD . b
-y 16:00-17:00
ooz
o >u 14. Avances de nuestro estudio
Lo<g
we g
o g ENCUENTRO FINAL .

I Junio 2021 15. Hacia nuevos retos
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA VALORAR SUS POSIBILIDADES EN LA ORIENTACION Y LA
EVALUACION TUTORIAL

PREPARACION
1. Generando comunidad > Generacion de un Diario de Aprendizaje. Se propone que cada
2. Preparando el viaje estud@ntel recoja las vivencias las sgnsamorps, las reﬂ,exllones, los
aprendizajes, ... desde la etapa previa al periodo de practicas.
3. Aterrizaje en la escuela > Puede hacerlo utilizando textos y notas, imagenes, videos, audios
4. Historia docente de mi 0 los medios que considere que plasmaran mejor los avances y las
tutor/a rural mejoras que haya adquirido a lo largo del programa. Lo hara en el

entorno virtual de la comunidad.

> Analisis inicial del centro educativo de practicas y su contexto.
Descubrimiento y descripcion del entorno natural, social, cultural y
econémico, con el objetivo de descubrir las oportunidades educa-
tivas que se pueden aprovechar desde la escuela.

> Conocimiento y analisis de la figura del maestro/a rural a
través de la historia docente del mentor/a rural, recogida en una
entrevista que plasme sus:
- Referentes educativos.
- Bagaje profesional.
- Practicas de referencia.

- Observacion de las diferentes relaciones que se establecen en el
aula y en especial en el aula multinivel.

- Elaboracion del «sociograma del aula rural>.

> Descubrimiento y andlisis del potencial y posibilidades de impli-
cacion en la labor educativa de actores fundamentales de la comu-
nidad: familias y empresas del territorio.

> Andlisis de las necesidades del centro y posibles soluciones
junto con el equipo docente.

INVESTIGACION
5. Observacion de aula > Descubrimiento de la identidad pedagégica del centro rural me-
6. Rotratos de familia diante sus proyectos y actividades.
» - Descripcion de la planificacion de las actividades de aprendizaje.
7. Dialogo con empresas - Descripcion de las metodologias utilizadas en el aula (cooperativo,
8. Identificacion de retos ABP, ApS, utilizacion de las TIC...).
9

. Disenando soluciones

www.generaciondocentes.org 14 FPAGi Gundacis Fundacion



10. Proyecto en marcha

11. Evaluacion con la comunidad
educativa

12. Recogiendo aprendizajes
13. Enfocando nuestro estudio
14. Avances de nuestro estudio

15. Hacia nuevos retos

PUESTA EN MARCHA

> Diseno de un proyecto con impacto que suponga una mejora
para todo el centro partiendo de las necesidades del mismo. Se
puede convertir en el foco del TFG.
Se sugiere que el proyecto tenga en cuenta los aspectos siguien-
tes:
- Implicar al alumnado de distintas aulas del centro.
- Responder a una necesidad del centro.
- Relacionarse con el entorno cercano al centro.
> Implantacién y evaluacion del proyecto o de alguna de sus lineas
de intervencion. Segun la dimension y el caracter del proyecto, la
fase de experimentacion puede concretarse en una actividad de
aula, una fase especifica del proyecto o un piloto del proceso global
con una muestra reducida de poblacién o periodo.

REFLEXION Y PROYECCION HACIA EL FUTURO

> Autoevaluacion final, analizando los resultados acumulativos de
la autoevaluacion mensual.

> Contraste, con los tutores mentores y docentes universitarios
del territorio, del enfoque y el proceso de desarrollo del TFG.

> Puesta en comun en la comunidad del planteamiento del TFG.
Intercambio de ideas y fuentes.

> Reflexién sobre la proyeccion profesional.

Tutores y mentores de las escuelas
rurales de acogida podran seguir
puntualmente el desarrollo de la

actividad del estudiante a través de la
comunidad online.

www.generaciondocentes.org 15 FPAGi Gundacis Fundacion



3.2.1.
VINCULACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO
CON LA EXPERIENCIA DE PRACTICAS

«Generacion docentes» ofrece
la oportunidad de convertir la
experiencia de aprendizaje vital
de practicas en un escenario
para la investigacion educativa,
gue puede ser plasmado en €l
trabajo de fin de grado.

La participacion en «Generacion docentes» solo re-
quiere enfocar el trabajo de fin de grado (TFG) en
ambitos de innovacion educativa relacionados con la
experiencia de la escuela rural.

Desde esta perspectiva, el TFG puede centrarse en
aquellos focos que resulten de interés para el
estudiante y su tutor, tomando como marco experi-
mental las practicas desarrolladas.

www.generaciondocentes.org

Posibilidades de enfoque:

Investigacién-accion participativa

El proceso global del proyecto con impacto que
ha desarrollado el estudiante o alguna de sus fases:
andlisis previo, ideacion, desarrollo y evaluacion.

Innovacioén educativa

Eleccion de uno o mas de los focos innovadores
de la escuela rural de acogida.

Analisis de la escuela rural

Incorporando como estudio de caso la descrip-
cion profunda de la escuela rural de acogida.
Analizando alguno de los rasgos identitarios de la
escuela o del maestro rural.

Describiendo cémo es la implementacion en la
escuela rural de algunas de las areas curricu-
lares.

Los requerimientos para

estructurar y desarrollar

el trabajo de fin de grado,

asi como su evaluacion,
dependera exclusivamente del
modelo y del criterio del tutor
de la universidad de origen del

estudiante.
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3.2.2.
AUTOEVALUACION DURANTE EL ITINERARIO:
FOCO COMPETENCIAL

«Generacion docentes» quiere contribuir al proce-
so de aprendizaje y evaluacion del estudiante, con un
refuerzo del ejercicio de autoevaluacién en tor-
no a seis competencias clave para forjar el perfil
transformador del futuro docente:

Pensamiento critico
Resolucion creativa de
problemas

Liderazgo € iniciativa
emprendedora
Trabajo colaborativo o
en equipo

Comunicacion efectiva
Gestion y andlisis de la
informacion

www.generaciondocentes.org
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Para ello propondra al estudiante un procedimiento
sencillo de autoevaluacion:

1. Cumplimentar cada mes un formulario online
que le permitira analizar y escoger las evidencias de
Su progresion competencial, a través de una clara
lista de comprobacioén (ver en detalle en paginas si-
guientes).

2. Contrastar su ejercicio de autoevaluacion con su
tutor, su mentor, de la escuela rural y sus compane-
ros de «Generacion docentes». Para ello:

a. Remitira por correo electronico a su tutory a
su mentor las respuestas al formulario.

b. Socializara su ejercicio en los encuentros vir-
tuales de la comunidad «Generacion docen-
tes».

3. Al finalizar cada etapa del Itinerario (Prepara-
cion, Investigacion, Puesta en marcha y Reflexion
y proyeccion hacia el futuro) podra realizar un ciclo
de reflexiéon sobre su aprendizaje, analizando los
resultados acumulativos de sus egjercicios mensuales
de autoevaluacion.
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PENSAMIENTO CRITICO

Pensamiento racional, reflexivo y autodirigido cuya funcion es revisar, analizar y evaluar ideas desde una pers-
pectiva critica y objetiva, generando respuestas contrastadas y certeras y favoreciendo una toma de decisiones

acertada.

El pensamiento critico es tener el deseo de buscar, la paciencia para dudar,
la aficion de meditar, la lentitud para afirmar, la disposicion para considerar,
el cuidado para poner en orden y el odio por todo tipo de impostura.

¢Como desarrollo el pensamiento critico?

Analisis racional y reflexivo
Soy consciente de la importancia de estar y per-
manecer siempre informado.
Procuro una perspectiva mas clara de la reali-
dad y evito quedar atrapado en posturas no
fundamentadas racionalmente o marcadas por
frustraciones, enfados sin solucion, etiquetas o
negativismo.
Reflexiono y asocio informacion con su significa-
do e implicaciones.

Cuestionamiento
Planteo preguntas y problemas formulandolos de
manera clara y concisa.
Me cuestiono de forma razonable y confirmo la
veracidad de las cosas para buscar soluciones
reales.

Apertura y flexibilidad
Acepto la posibilidad de que existan otras alter-
nativas u otras propuestas diferentes que tam-
bién pueden dar los resultados esperados.
Puedo cambiar de idea cuando descubro o me
presentan otra opcidon mejor.

Argumentacion veraz y relevante
Reconozco, analizo, sintetizo, construyo y evalio
propuestas o argumentos solidos.
Genero nuevas ideas y visiones sobre un pro-
blema propuesto, adaptadas al contexto donde
se plantean y estableciendo posibles relaciones
entre ellas.

www.generaciondocentes.org
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Francis Bacon (1561-1626)

Lista de comprobaciéon sobre pensamiento
critico:

(1 He comprobado las fuentes de informacion para
confirmar su fiabilidad o veracidad.

[ He recopilado informacion y la he evaluado antes
de llegar a una conclusion.

(1 He explicado claramente y con precision el pro-
posito y el significado de lo que esta sucediendo
(en clase, a mi alrededor....).

1 He formulado de forma clara y precisa ideas,
preguntas o problemas que considero relevan-
tes.

(1 He justificado mi propuesta basandome en la
informacion recopilada.

1 Me he mostrado abierto a escuchar otros puntos
de vista, poniéndome en el lugar del otro para
entender su punto de vista.

4 He guardado la calma y no he sucumbido ante
las adversidades.

1 He abandonado estereotipos y creencias infun-
dadas y aceptado verdades contrastadas, aun-
que inicialmente no las compartia.

1 He reflexionado sobre las implicaciones de mis
decisiones 0 argumentaciones.

FPAGi i Funacion
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RESOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS

Reconocer, describir, organizar y analizar los elementos constitutivos de un problema para idear estrategias que
permitan obtener, de forma razonada, una solucién contrastada y acorde a ciertos criterios preestablecidos.

¢Coémo desarrollo la resolucién creativa de
problemas?

Busco diferentes enfoques o reformulo el proble-
ma para facilitar su comprension.

Organizo informacion relevante e identifico los
factores o elementos relacionados con la situa-
cién o problema.

Aplico conocimientos previos y busco en fuentes
de informacion, realizando conexiones con situa-
ciones similares o diferentes.

Analizo diferentes estrategias y soluciones para
seleccionar la mejor segun la informacion vy el
contexto.

Combino, construyo y mejoro ideas en mi bus-
queda de soluciones viables, perfeccionando y
reforzando aquellas ideas mas prometedoras.
Defino los pasos a dar para pasar de las ideas
a la accion.

Implemento las acciones necesarias para dar so-
lucién al problema y evallo los resultados.
Reconduzco aquellas ideas que sean precisas
para mejorar los resultados.

www.generaciondocentes.org
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Si buscas resultados distintos,
no hagas siempre lo mismo.

Albert Einstein (1879-1955)

Lista de comprobacion sobre resolucion crea-
tiva de problemas:

1 He percibido el problema como una oportunidad.

(1 He seguido los pasos de Clarificar (formular el
reto), Idear (generar ideas), Desarrollar (formular
soluciones) e Implementar (poner en practica).

1 He buscado informacion veraz y Util para do-
cumentarme, asi como ejemplos similares para
inspirarme.

(1 He realizado una lluvia de ideas y la he comparti-
do con otros, para conocer otros puntos de vista
sobre la situacion o el problema y sus posibles
soluciones.

(1 He adaptado la propuesta o solucion al contexto.

1 He seleccionado la mejor solucion, aunque a ve-
ces no haya sido la mas comun o evidente.

(1 He sido concreto en las alternativas que he plan-
teado, valorando la utilidad de la propuesta y su
facilidad de ejecucion.

([ He realizado una evaluacion final de los resul-
tados obtenidos para introducir mejoras en mi
propuesta.
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LIDERAZGO E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Supone ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o colectivos
con creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.

¢ Coémo desarrollo mi liderazgo e iniciativa em-
prendedora?

Tengo confianza en mi mismo/a y conozco mis
capacidades.

Tengo una vision estratégica de los retos y las
oportunidades que se me presentan.

Presento una actitud positiva hacia el cambio.
Afronto los problemas y encuentro soluciones
en cada uno de los proyectos vitales que em-
prendo.

Transformo las ideas en acciones.

Organizo mi tiempo y las tareas a realizar.
Desarrollo y evalio acciones o proyectos indivi-
duales o colectivos con creatividad, confianza,
responsabilidad y sentido critico.

Asumo riesgos de forma calculada.

Aprendo de mis errores.

Mantengo la motivacion para lograr el éxito en
las tareas emprendidas.

www.generaciondocentes.org
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Da tu primer paso ahora.

No importa que no veas el camino completo.
Solo da tu primer paso y €l resto del camino
iréa apareciendo a medida que camines.

Martin Luther King Jr (1929-1968)

Lista de comprobacion sobre liderazgo e ini-
ciativa emprendedora:

1 He tomado decisiones con criterio, siendo cons-
ciente de mis conocimientos y habilidades y del
entorno en el que me encuentro.

(1 He definido un proyecto y lo he adaptado al con-
texto.

(1 He mantenido una actitud positiva hacia el cam-
bio y la innovacion.

1 He afrontado los problemas que me han surgido
y encontrado soluciones.

(1 He identificado mis objetivos en el proyecto.

4 He mantenido la motivacion para lograr el éxito
en las tareas emprendidas.

1 He transformado mis ideas en acciones.

1 He analizado todas las posibilidades y limitacio-
nes que se me presentaban.

1 He sido perseverante y responsable en mi tra-
bajo.

(1 He realizado actividades con la comunidad, te-
niendo en cuenta al profesorado y el entorno
mas cercano.

(1 He identificado aquellas fortalezas que pueden
ayudarme a llevar a cabo mis objetivos.
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TRABAJO COLABORATIVO O EN EQUIPO

Se alcanza cuando grupos de personas se reunen, colaboran e interactian de forma especifica para un fin

determinado (trabajo o proyecto).

¢Como potencio el trabajo colaborativo o en
equipo?

Fortalezco mis habilidades sociales para relacio-
narme, cooperar y trabajar en equipo.

Me pongo en el lugar del otro y valoro sus ideas.
Soy asertivo cuando transmito a los demas mis
decisiones.

Potencio mis habilidades para el didlogo y la co-
municacion efectiva.

Construyo conocimiento junto a mis compane-
ros.

Valoro las aportaciones y los puntos de vista de
otros miembros del equipo.

Participo en debates y discusiones sobre temas
de interés comun, realizando aportaciones de
calidad.

Asumo que una tarea no depende exclusivamen-
te de mi, sino que tengo una responsabilidad
compartida con el resto de comparieros.
Aprendo de las experiencias compartidas por
otros y no tengo miedo a equivocarme.

Utilizo la vision y experiencia del resto del equipo
para mejorar mi trabajo y mis competencias.
Aporto mis fortalezas y soy capaz de pedir ayuda
cuando lo preciso.

www.generaciondocentes.org
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comprometidas pueda cambiar el mundo.
De hecho, es lo tnico que lo ha logrado.

Margaret Mead (1901-1978)

Lista de comprobacion sobre trabajo colabo-
rativo o en equipo:

(1 He identificado a las personas con las que cola-
borar para sacar adelante mi proyecto.

1 He compartido mis experiencias con el resto del
equipo.

1 He realizado mis aportaciones en los momentos
y lugares precisos.

1 He sido empatico para entender las posiciones
de mis companeros.

1 He reflexionado, entendido y escuchado las pro-
puestas de los demas, respetando sus ideas.

1 He analizado ideas y propuestas y realizado una
critica, ya sea positiva o0 negativa, pero siempre
de manera constructiva.

1 Me he implicado en el trabajo y la toma de de-
cisiones.

1 Hemos tomado decisiones fundamentadas en
las opiniones de todos.

1 He expresado mis ideas desde el respeto a los
demas.
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COMUNICACION EFECTIVA

Dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, utilizando los recursos necesarios y adaptandose

a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

¢Como desarrollo una comunicacion eficaz?

Practico una escucha activa y una comunicacion
asertiva.

Organizo y expreso correctamente pensamien-
tos, emociones, conocimientos, vivencias y opi-
niones.

Expongo e interpreto resultados segun diferentes
publicos y objetivos.

Tengo conciencia de las convenciones sociales,
de los valores y aspectos culturales y de la ver-
satilidad del lenguaje en funcién del contexto y
la intencion comunicativa.

Argumento y justifico razonadamente la informa-
cidn gque expongo.

Redacto textos y documentos con un contenido
coherente, correccion ortografica y gramatical,
y con el estilo adecuado segun el publico y los
objetivos de comunicacion.

Comunico informacion utilizando diferentes for-
matos audiovisuales, desarrollando ejemplos, si-
miles o metaforas adaptados al publico receptor
de la comunicacion.

Participo en debates y conversaciones, y sé co-
municarme cuando estoy en grupo.

www.generaciondocentes.org
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Entre dos explicaciones, elige la mas clara;
entre dos formas, la mas sencilla;
entre dos expresiones, la mas breve.

Eugenio d’Ors (1881-1954)

Lista de comprobacién sobre comunicacion
efectiva:

(1 He utilizado un lenguaje claro y un vocabulario
facil de entender.

1 He adaptado mi discurso o la comunicacion al
contexto y al publico objetivo, ya sea de forma
escrita como u oral.

1 He dedicado tiempo a escuchar las aportaciones
de los demas.

1 He respondido a preguntas con serenidad y
teniendo los datos y la informacion necesarios
para hacerlo de forma correcta.

1 He escuchado, expuesto y dialogado, siendo
consciente de los principales tipos de interac-
cion verbal.

1 He compuesto y utilizado diferentes tipos de tex-
tos con intenciones comunicativas o creativas
diversas.

1 He escuchado, analizado y tenido en cuenta
opiniones distintas a la mia con sensibilidad y
espiritu critico.

1 He argumentado y justificado mis posturas y
decisiones sobre la base del conocimiento que
poseia o he ido adquiriendo.

(1 He organizado, expresado y compartido de for-
ma clara mis pensamientos, opiniones, ideas y
reflexiones.
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GESTION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Habilidad de reconocer una necesidad de informacién y capacidad de identificar, localizar, evaluar, organizar,
comunicar y emplear la informacion de manera efectiva, tanto para la resolucion de problemas como para el

aprendizaje a lo largo de la vida.

¢Como mejoro mi gestion y analisis de la in-
formacion?

Busco, recopilo y proceso de forma critica in-
formacion proveniente de distintas fuentes (pri-
marias y secundarias) y con formatos variados.
Utilizo las tecnologias en su doble funcion de
transmisoras y generadoras de informacion y
conocimiento.

Identifico, evallo y selecciono nuevas fuentes
potenciales de informacion a medida que van
apareciendo, en funcion de mis objetivos.
Desarrollo estrategias de busqueda de informa-
cion para optimizar resultados.

Sintetizo y estructuro la informacion, extrayendo
los elementos relevantes y precisos que me pue-
dan ser de utilidad.

Identifico elementos clave de la fuente de infor-
macién, como la autoria y el contexto de publi-
cacion.

Dentro de mis trabajos, reconozco la autoria de
una fuente de forma correcta.

Hago una utilizacion critica y responsable de la
informacion.

No plagio. Cito la fuente adecuadamente y desa-
rrollo nuevos conceptos a partir de la informacion
recuperada.

Reconozco las situaciones en las que necesito
mas informacion sobre un tema determinado.

www.generaciondocentes.org
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Nada sucede por casualidad. Es una cuestion de

acumulacion de informacion y experiencias.

Jonas Salk (1914-1995)

Lista de comprobacién sobre la gestion y ana-
lisis de la informacion:

(1 He buscado, recopilado, sintetizado y procesado
informacion para convertirla en conocimiento.

(1 He leido y contrastado informacion de diferentes
fuentes.

1 He reflexionado sobre la manera de comunicar
la informacion antes de hacerlo.

[d He seleccionado los recursos mas adecuados
para el propdsito de mi tarea.

1 He citado correctamente las fuentes de infor-
macion utilizadas, reconociendo la propiedad
intelectual.

1 Me he inspirado en trabajos de otras personas
pero no he plagiado. He creado un producto

propio.
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En esta primera edicion de
«Generacion docentes» 0s
animamaos a enviarnos CUes-
tiones o sugerencias.

Queremos contribuir de la
Mmejor manera a vuestra labor
de formacion de los futuros
docentes.

Datos de contacto

972 41 02 48
edu@fpdgi.org

@FPdGi
#GeneracionDocentes

www.generaciondocentes.org
www.fpdgi.org

www.generaciondocentes.org
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Proponemos a continuacion una serie de reflexiones,
enlaces con documentacion e indicaciones sobre el
proceso de formacion de los estudiantes participantes
en “Generacion docentes”. El documento consta de
cuatro partes. En la primera, se reflexiona sobre la es-
cuela rural como una realidad inclusiva y globali-
zadora y en qué medida esta realidad puede contribuir
a la mejora de la calidad de la formacion del futuro
profesorado. La segunda, informa sobre las politicas
educativas rurales propias de las CCAA de Ara-
gon, Extremadura y Galicia en las que se desarrolla
el programa en esta primera edicion 20202/21. En la
tercera, se aborda la identidad docente del maestro
y la maestra rural y se presenta una sintesis de las
competencias del maestro rural, haciendo referencia
a los resultados del proyecto Erasmus + FOPROMAR
2019 sobre La formacion profesional y las competen-
cias del maestro rural como dinamizador de la dimen-
Sion territorial de la escuela rural. La cuarta trata sobre
la tarea de la mentoria en el proceso de formacién
de futuros docentes.

El practicum del titulo de maestros de Educacion In-
fantil y Primaria es una materia troncal que incluye
las Practicas Escolares y el Trabajo Fin de Gra-
do - TFG. Las primeras tienen asignados entre 40 y
50 créditos ECTS y suelen estar divididas en tres o
cuatro materias a lo largo de los diferentes cursos del
grado. Son especialmente significativas en la forma-
cion y posterior desarrollo profesional docente y por
ello constituyen una columna vertebral de la dimension
profesionalizadora del plan de estudios.

El programa de la FPdGi propicia que una parte de
tales practicas y del Trabajo Fin de Grado se realice en
escuelas de entornos rurales facilitando que el ahora
estudiante y futuro docente viva un encuentro entre el
saber académico que le ha proporcionado la universi-
dad y el saber de la escuela y el de la vida cotidiana
que vivira en sus meses de estancia en la escuela rural.
Este encuentro entre el enfoque académico y la prac-
tica profesional, a partir de su inmersiéon en un centro
educativo rural, le permitird un conocimiento de la rea-
lidad escolar especialmente relevante en momentos de
creciente complejidad como los actuales.

www.generaciondocentes.org
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LA ESCUELA RURAL APORTA UN PLUS DE CALI-
DAD A LA FORMACION DE FUTUROS DOCENTES

Contribuir al fortalecimiento de las escuelas rurales
es contribuir a la mejora de la calidad de vida en el
mundo rural y fomentar a la vez el interés por estos
centros singulares entre los futuros docentes noveles
con mejor talento: un reto de especial interés social y
pedagdgico.

La incorporacion de futuros docentes en el mundo rural
puede tener un impacto notable en la calidad de su
formacion, porque les permitira vivir realidades esco-
lares singulares y diferentes de las escuelas ordinarias
y porque integrara en su formacion dimensiones rela-
cionadas con la comunidad, el territorio y el ejercicio
de ciudadania.

La Escuela, si estd comprometida con el territorio — y
las escuelas rurales pueden ser un ejemplo- es uno de
los nodos principales de la vida de la comunidad, uno
de los nexos principales de las redes de convivencia,
cultura y bienestar de una poblacion. Por ello las es-
cuelas rurales que participan en este programa
anaden a su tarea como centros formadores de
practicas la de ser centros de practica y aprendi-
zaje de ciudadania para los estudiantes que forman
parte de “Generacion docentes”.

Pero para que lo anterior sea cierto, la colaboracién
y compromiso de los mentores de los centros
formadores de practicas y de los tutores de las
facultades es fundamental. El conjunto de escuelas
docentes que conforman el programa puede contribuir
ala mejora de la calidad de la formacion de docentes,
aportando espacios y tiempos de educacion que no
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son habituales en la mayoria de centros ordinarios for-
madores de practicas.

LA ESCUELA RURAL, UNA REALIDAD PEDAGO-
GICA INCLUSIVA Y GLOBALIZADORA

La escuela rural como modelo pedagdgico redne es-
tas condiciones: metodologias docentes y estrategias
educativas globalizadas, transversales y no compar-
timentadas en funcién de la edad cronoldgica de los
alumnos y de las divisiones del saber mediante curricu-
los por materias, para que los futuros maestros y futu-
ras maestras noveles aprendan en su lugar de practica.

El enfoque de la escuela rural es de los mas anti-
guos y a la vez de los mas modernos, inclusivos
y globalizadores que puedan imaginarse. La agru-
pacion por proyectos, intereses y potencialidades de
aprendizaje de los alumnos y alumnas son un buen
ejemplo de como podemos avanzar desde una escuela
clasica a una escuela mas viva y activa; una escuela
centrada en la actividad de aprendizaje de sus alum-
nos, orientada a compartir y construir conocimiento y
al desarrollo de competencias y no tanto en el cumpli-
miento de un curriculo y unos objetivos excesivamente
marcados por las edades de los alumnos. Una escue-
la que aprende y de la que se puede aprender.

El origen del modelo actual de Centro Rural Agrupa-
do (CRA) surge con el Real Decreto sobre Educacion
Compensatoria de 27 de abril de 1983, (BOE de 11
de mayo) el cual, por primera vez, planteaba en su
primer articulo la necesidad de una atencion educativa
preferente para la escuela rural. El apoyo a estos cen-
tros educativos se fue desarrollando en los diferentes
territorios y condujo, entre otras cosas, a la creacion en
1986 de los Colegios Rurales Agrupados.

www.generaciondocentes.org

Estas tres comunidades autébnomas se acogieron a
este modelo, que comenzé su andadura a partir del
Real Decreto 2731/1986, de 24 de diciembre, sobre
constitucion de Colegios Rurales Agrupados’ de Edu-
cacion General Basica, y de la Orden que, con algunas
modificaciones, sigue vigente en este momento.

MODELOS ACTUALES DE ESCUELA RURAL (ES-
COLARIZACION DE ALUMNADO DEL SEGUNDO
CICLO DE INFANTIL (3-6) Y DE PRIMARIA (6-12)

En Aragén conviven los CRA con los CEIP incomple-
tos no agrupados. No existe una normativa especifica
para escuela rural, se rigen por una normativa general
con especificaciones, como las siguientes:

ORDEN de 26 de junio de 2014, de la Consejera
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se aprueban las Instrucciones que regulan
la organizacion y el funcionamiento de los Colegios
Publicos de Educacién Infantil y Primaria y de los
Colegios Publicos de Educacion Especial de la Co-
munidad Auténoma de Aragon (BOA 128 de 3 de
julio de 2014.

En Extremadura tampoco existe una normativa es-
pecifica de escuela rural, se rigen por la normativa ge-
neral, con especificaciones:

Instrucciones de la Direccion General de Politica
Educativa de 27 de junio de 2006, por las que se
concretan las normas de caracter general a las que
deben adecuar su organizacion y funcionamiento
las Escuelas Infantiles, los Colegios de Educacion
Primaria, los Colegios de Educacion Infantil y Pri-
maria y los Centros de Educacion Especial de Extre-
madura, concretan la aplicacion de la organizacion
y funcionamiento de los centros establecida en el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
Ley 4/2011, de 7 de marzo de Educacion.

En Galicia, existe una normativa general con especi-
ficaciones para escuela rural. La denominacion inicial

1. En adelante CRA.
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de las escuelas rurales agrupadas fue Colegio Publico
Rural (CPR), aunque en este momento aparece como
CRA (Colexio Rural Agrupado).

DECRETO 374/1996, de 17 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento organico de las escuelas
de educacion infantil y de los colegios de educacion
primaria.

ORDEN de 22 de julio de 1997 por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion y funciona-
miento de las escuelas de educacion infantil, de los
colegios de educacion primaria y de los colegios de
educacion infantil y primaria dependientes de la Con-
selleria de Educacion y Ordenacion Universitaria.

La identidad del docente no surge automaticamente
como resultado de un titulo académico o la simple vin-
culacion al trabajo docente, sino que se construye a lo
largo de un proceso, tanto individual como colectivo.
Siendo asi, nos preguntamos: ¢ existe una identidad
especifica del maestro o la maestra que trabaja
en escuelas ubicadas en territorios rurales?

El andlisis de las caracteristicas de la practica docente
que se realiza en estas escuelas, con la cual se cons-
tituye la definicion de uno mismo como docente, nos
conduce a una respuesta afirmativa. De este modo,
cualquier propuesta formativa, tanto inicial como per-
manente, debe estar orientada hacia la consolidacion
de dicha identidad de modo que contribuya a la mo-
tivacion, el compromiso y la satisfaccion en el trabajo.

En este sentido, sefalamos algunos de los elementos
que configuran dicha identidad en el marco de la es-

cuela rural de modo que el maestro debe:

Saber que el docente es clave para la implementacion
de un servicio educativo de calidad y de equidad.
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Saber que la mayor cercania de la comunidad local
favorece su participacion en el disefo y desarrollo
de una sociedad del aprendizaje.

Saber que la formacion de sujetos reflexivos v libres
se potencia en el marco de una escuela abierta y
vinculada al entorno.

Reflexionar sobre los desafios de la funcion docente
en una practica contextualizada.

Disponer de herramientas y estrategias para edu-
car en la diversidad y generar entornos flexibles de
aprendizaje aprovechando las oportunidades del
territorio.

Desarrollar una vision compartida del centro con su
contexto y su comunidad.

Desarrollar un enfoque curricular competencial e in-
terdisciplinar, en y desde el territorio.

Afrontar proyectos innovadores que favorezcan la
construccion de cambios sostenibles que impliquen
a toda la comunidad.

En este sentido, algunas de las competencias docen-
tes necesarias para los maestros que trabajan en te-
rritorios rurales parten de los resultados del proyecto
FOPROMAR (La formacion profesional y las competen-
cias del maestro rural como dinamizador de la dimen-
sion territorial de la escuela rural, 2019).

Este trabajo propone una primera clasificacion en torno
a tres grandes bloques de competencias dentro de las
que se incluyen otras mas especificas.

En relacion a los saberes y conocimientos relaciona-
dos con el territorio que deberian poseer los maes-
tros de las escuelas rurales, nos hemos basado en las
definiciones de patrimonio material e inmaterial de la
UNESCO concretadas en la Convencion para la Sal-
vaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, adoptada
por la Conferencia General de la Organizacion en su
322 reunion, que entrd en vigor el 20 de abril de 2006.

LA EXPERIENCIA DE LAS PRACTICAS EN ES-
CUELAS RURALES Y LA CONSTRUCCION DE LA
IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE

La mayoria de las competencias y saberes antes enu-
merados son necesarios para ejercer la docencia hoy
y, por ello, la experiencia de un periodo de préacticas
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Profesionales

Programas
curriculares

Relacion
escuela
comunidad

Patrimonio
cultural

Patroimonio
natural

Patrimonio
material e
inmaterial
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Necesidades de territorio rural.

Caracteristicas culturales.

Necesidades formativas.

Acciones de desarrollo profesional.

Implicacién docente.

Necesidades territoriales en proerctos de innovacion.

Objetivos y contenidos de aprendizaje:
Sensibilizacion y desarrollo sostenible.
Conocimiento sobre la diversidad del territorio.
Evaluacion critica de valores.

Relacion saberes previos con la cultura local.

Metodologias:
Relacion entre experiencias previas y nuevos aprendizajes.
Relacion contenidos con la realidad territorial.
Investigacion del medio local.
Actividades de promocion de la cultura local.
Actividades complementarias ligadas al territorio.
Consideraciones de las caracteristicas territoriales para la organizacion
de tiempos y espacios.
Uso de recursos rurales.
Implicacion de agentes de la comunidad local.
Autoproduccién de materiales con participacion de la comunidad.
TIC y conocimiento del territorio rural.
TIC como elemento de comunicacion bidireccional escuela-comunidad.

Evaluacion:
Evaluacion de aprendizajes en torno a la cultura local.
Evaluacion de aprendizajes en torno al desarrollo sostenible.

Implicacion comunidad en el disefio del modelo escolar.
Desarrollo cultural del territorio como objetivo de la escuela.
Compromiso socio-cultural de la comunidad.

Procesos de participacion entre la escuela y la comunidad.
Implicacion de las familias en actividades extracurriculares.
Implicacion de la comunidad en actividades extracurriculares.
Uso de la escuela como espacio cultura de la comunidad.

Monumentos, edificios, sitios.

Formaciones fisicas y bioldgicas.

Formaciones que tengan un valor universal excepcional desde el punto de vista
estético o cientifico.

Formaciones geoldgicas vy fisiograficas y areas estrictamente delimitadas que
constituyen un habitat para especies animales y vegetales amenazadas.

Puntos naturales o espacios naturales estrictamente delimitados que tienen un

valor universal excepcional desde el punto de vista de la ciencia, la conservacion
0 la belleza natural.

Tradiciones y expresiones orales, incluida la lengua como vector del patrimonio
cultural inmaterial, artes escénicas, practicas sociales, rituales y eventos festivos.

Conocimientos y practicas sobre la naturaleza y el universo y conocimientos y
costumbre relacionados con la artesania tradicional.

29 FPAGi Rl idiens



en escuelas rurales con maestros y maestras dispo-
nibles para acompanar y compartir su profesion es
una muy buena iniciativa para la formacion de futuros
docentes. Seran docentes en escuelas rurales o no,
pero lo deberan ser en un mundo cambiante y globa-
lizado donde la manera de educar y crear buenas
condiciones de aprendizaje seran los principales
indicadores de calidad de su tarea. Indicadores que
no estan relacionados exclusivamente con los conoci-
mientos académicos que obviamente necesitan como
maestros y maestras, sino que son mas transversales
y estéan mas relacionados con el saber hacer que con
el saber y, especialmente, con el quehacer docente. A
ello pueden contribuir mediante su acomparnamiento
los mentores de las escuelas rurales que los acogen,
asi como los tutores de las facultades donde cursan
su carrera, mediante su orientacion y guia.

Esta condicién de referente que tiene el profesora-
do formador de docentes y, de manera especial los
mentores y tutores de practicas, nos debe interpelar
sobre como abordamos nuestra tarea. Somos refe-
rentes, explicita o implicitamente, como profesionales y
COmMo personas, a través de nuestro quehacer docen-
te: cuando somos rigurosos y exigentes con nosotros
mismos como docentes; cuando seleccionamos con-
tenidos que propicien pensamiento critico en nuestras
aulas; cuando atendemos a nuestros estudiantes en
practicas con respeto y reconocimiento; en la manera
como exigimos el cumplimiento de sus obligaciones y
en como organizamos nuestra docencia propiciando
aprendizaje colaborativo y proyectos comunes 0 po-
tenciando situaciones de caracter mas individual; asi
como cuando mostramos nuestra manera de entender
y de vivir nuestra profesion docente, transmitiendo a
los estudiantes también una manera de entender y de
vivir su futura profesion.

Los estudiantes se encuentran viviendo un proceso
de construccion de su identidad profesional en el que
no soélo aprenden por observacion, practica y reflexion
lo que significa ser docente, sino que ademas deben
desaprender sus concepciones ingenuas y algunas
creencias previas sobre |0 que esto ha significado en
Su vida y que han construido a lo largo de su etapa
escolar, respecto de la imagen del profesional docente.
En este sentido, la experiencia de practicas en escue-
las rurales les puede aportar algunas de las sefias de
identidad de una escuela que aprende, como la par-
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ticipacion, la diversidad y la inclusion, asi como de un
docente competente para abordar diferentes formas
de organizacion curricular y metodoldgica y desarro-
llar una conciencia critica y reflexiva sobre la practica
docente.

LA ACTIVIDAD DOCENTE COMO OCUPACION,
OFICIO Y PROFESION: LOS MENTORES DE
PRACTICAS COMO REFERENTES

La actividad docente se puede vivir como una ocupa-
cion laboral que requiere unas obligaciones y contra-
prestaciones de caracter laboral, como un oficio para
el que conviene estar bien preparado 0 como una pro-
fesion que implica un compromiso y una responsabi-
lidad que van mas alla del cumplimiento laboral y de
un conjunto de saberes disciplinares y dominio de téc-
nicas. Conviene que la vivamos como una profesién
que implica compromiso y no sélo obligaciones. Un
tipo de compromisos que afectan por una parte a los
relacionados con la calidad de los aprendizajes que
propiciamos, y por otra a nuestra contribucion en la
preparacion de los futuros docentes para formar éti-
camente a sus futuros alumnos y alumnas.

El profesorado en nuestras facultades y los docentes
en los centros formadores de estudiantes en practicas
transmitimos, consciente o inconscientemente, una
imagen determinada de identidad profesional, que se
encuentra directamente afectada por el significado que
concedemos a nuestras practicas profesionales y pe-
dagdgicas y al modo como construimos las relaciones
interpersonales con nuestros companeros y con los
estudiantes. No siempre prestamos suficiente atencion
a este aspecto y con frecuencia descuidamos que tan
importante como los saberes propios de una discipli-
na son las practicas asociadas a las situaciones de
aprendizaje y de convivencia que viven los estudiantes
en su carrera.

La identidad profesional que transmitimos puede gene-
rar en el futuro profesional del estudiante en practicas
bienestar o malestar en su tarea; y el bienestar do-
cente es clave para un desempeno de calidad y tam-
bién para el bienestar psicoldgico de la persona que
la ejerce. Conviene mostrar una imagen de nuestra
profesion en clave de cooperacion y no solo indi-
vidual. Como es légico existen momentos en los que
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la decision por la que optamos es discrecional y debe-
mos asumirla como una responsabilidad individual,
para la que también debemos estar preparados y que
debemos asumir.

Conviene por tanto que los mentores muestren que
en su profesion las tareas exigen, en funcién de su
complejidad, decisiones conjuntas y no realizadas des-
de una Unica mirada, por lo que la cooperacion con
la comunidad educativa y con otros profesionales de
los ambitos psicosocial y de la salud es fundamental.
Un buen numero de factores de malestar en la tarea
docente tienen que ver con entender ésta en clave in-
dividual, no compartir los problemas, las soluciones y
los fracasos y entrar en situacion de indefension. La
tarea educativa exige fortaleza y paciencia.

Asi, la formacion docente debe incorporar aquellos co-
nocimientos y competencias transversales que afectan
al buen quehacer docente y que se aprenden funda-
mentalmente en la practica. Por ello, el periodo de
practicas y los primeros ainos de docencia son un
espacio privilegiado de aprendizaje profesional e im-
primen un caracter y una identidad determinados
en la manera de abordar esta tarea.

TRANSMITIR UNA CONCEPCION DE EXITO EDU-
CATIVO QUE VA MAS ALLA DE LA ESCUELA

La tarea de mentoria que se espera de los maestros
y maestras de practicas también debe propiciar una
concepcion de la calidad de la educacién y del
trabajo docente en clave de éxito educativo, y no
solamente de éxito escolar. El trabajo de los docen-
tes es fundamental y, por lo tanto, el profesorado ha de
asumir su responsabilidad. Pero la responsabilidad
del éxito educativo en una comunidad no puede
recaer exclusivamente sobre el profesorado. Para
que el trabajo del docente sea eficaz, necesita cada
vez mas el de otros profesionales y agentes. La accion
de los docentes siempre se ha visto amplificada cuan-
do viene acompanada en el territorio por personas que
asumen tareas afines. Por ejemplo: tareas educativas
mas alla del horario escolar, dentro o fuera de la es-
cuela; funciones de apoyo y atencion psicopedagodgica
y social; y por supuesto, las tareas que desempenan
educadores y trabajadores sociales.
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Los paises con mas éxito educativo, no sélo escolar,
son los que se han convencido de que la calidad de
la educacion no depende Unicamente de la calidad de
sus docentes ni tampoco soélo del buen hacer de la
administracion educativa correspondiente. La calidad
depende también de las complicidades y alianzas que
se puedan generar en la sociedad y del compromiso
de ésta con la tarea de la escuela.

Por ello y para avanzar hacia un sistema que mejore la
calidad de la educacion para todos, hay que avanzar a
la vez en el logro de dos objetivos principales: fortale-
cer la escuela y garantizar un sistema educativo
que promueva mas inclusion social y mas exce-
lencia educativa.

Entender la educacion en clave de éxito educativo y no
solo de éxito académico y escolar y, en segundo lugar,
en clave de proximidad al territorio, amplifica la eficacia
y €eficiencia de la tarea de los docentes y aporta mas
calidad a la educacion de un territorio.

La tarea que corresponde a los maestros y maes-
tras como mentores es una labor de acompana-
miento y personalizacién en el proceso de forma-
ciéon docente de sus estudiantes, pero sobre todo
debe propiciar la construccion de conocimiento
practico sobre su futura profesion, asi como la
formacion del caracter e identidad profesionales.
Los maestros mentores de estudiantes en practicas
son clave en la formacion de tal identidad profesional.
Son un referente para lo bueno y para lo no tan bueno,
por los valores que muestran y también por los contra-
valores que puedan acompanarle.
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Pueden ser un ejemplo de profesionalidad y res-
ponsabilidad y deben asumir su funcién tutorial
con generosidad. En realidad, o que se espera de
los mentores es que pongan a disposicion de sus estu-
diantes lo mejor que han recogido y aprendido a lo lar-
go de su trayectoria docente, que les ayuden a aceptar
errores y limitaciones y a superar las contrariedades y
momentos de desanimo con ilusion y optimismo. Se
trata de contribuir a que visualicen su profesion
con una autoestima ajustada y con confianza en
sus capacidades para abordar las dificultades y
tensiones que, no seran soélo de caracter docente. Es
una profesion donde la tarea docente es la principal,
pero no la Unica. Trabajo en equipo con el resto de do-
centes; tejer alianzas con las familias, con los agentes
del territorio relacionados con la educacion vy la salud
y con la comunidad; y atender la singularidad de cada
escolar, todo ello en ocasiones requiere mas atencion
que la propia actividad lectiva y su preparacion.

El programa “Generacion docentes” de la Funda-
cion Princesa de Girona pretende ofrecer una expe-
riencia intensa a los estudiantes que participan en él.
Es importante que estos jovenes vivan directamente lo
que representa ser maestro y maestra rural, que co-
nozcan la organizacion, los recursos y el entorno, asi
como también las dificultades con las que se enfren-
tan cada dia estos profesionales. En este sentido, los
centros de acogida deben ofrecer el maximo de expe-
riencias a los estudiantes: estancias en distintas aulas
y distintos centros de un mismo CRA, participacion en
claustros y reuniones, excursiones...

Para garantizar esta experiencia por parte del estu-
diante, la figura de mentor es imprescindible. En este
sentido sus funciones son:

Acoger al alumnado de practicas y ayudarle en su
integracion.

Acompanar al estudiante en el entorno, proporcio-
nandole contactos y recursos para que pueda des-
cubrirlo y analizarlo.

Facilitar las caracteristicas del centro, las funciones
del equipo docente y mostrar al alumnado de prac-
ticas los diferentes documentos Institucionales del
centro, asi como los proyectos, propios y/o institu-
cionales, en los que participa.

Ser su referente ante el alumnado, la direccion, el
claustro y las familias.
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Realizar asesoramiento pedagdgico en aquellos as-
pectos que el estudiante requiera para desarrollar
sus tareas, orientandolo hacia una practica cada vez
mas autbnoma.

Evaluar el desarrollo de las préacticas.

Asistir y participar en las diferentes sesiones de
coordinacion que la FPAGi proponga.

Se trata de establecer una relacion de desarrollo per-
sonal en la cual el mentor, como profesional experi-
mentado en la escuela rural, ayude al estudiante en
practicas a aprender sobre, en y con la escuela
rural. Es un proceso de transferencia de conocimiento
y de informacion por parte del mentor al estudiante de
practicas en el que se produce un feed-back constante
entre ambos. La experiencia del mentor es clave para
el aprendizaje del estudiante. Para ello la implicacion y
el compromiso de mejora son dos habilidades basicas
para aprovechar al maximo la experiencia y la oportu-
nidad que ofrecen estas practicas curriculares.

Diciembre 2020
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