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MARCO DEL PROYECTO

En el ano 2017, la Fundacion Princesa de Girona, en
linea con su mision de dotar a los jovenes de las herra-
mientas necesarias para construir un futuro mejor para
ellos y para la sociedad en la que viven, puso en mar-
cha un programa de liderazgo cuyo objetivo central es
apoyar, impulsar, acompanar y acelerar el crecimiento
personal y profesional de jovenes con potencial de de-
sarrollo y con voluntad de liderazgo y transformacion.

En esta nueva edicién nos centraremos en facilitar el
aprendizaje y el desarrollo de competencias de lide-
razgo a través de un programa altamente innovador y
eminentemente practico, «El arte de liderar(te)», orien-
tado a potenciar el cambio de paradigma social.

Un programa dirigido a jévenes que deben desarrollar
sus habilidades de liderazgo en un contexto VICA (Vo-
latil, Incierto, Complejo y Ambiguo), con el objetivo de
ser parte activa en la transformacion presente y futura
de companias e instituciones.

Joévenes que sean ejemplo de gestion de personas, ta-
lentos y equipos para conseguir objetivos colectivos y
que produzcan contextos de cooperacion intergrupal.
Un programa de entrenamiento de habilidades y de
formacion de competencias en liderazgo disenado
para una nueva generacion de lideres con talento que
sean capaces de guiar y orientar de forma saludable y
sostenible a equipos y organizaciones en una relacion
intergrupal de cooperacion.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

>+ Entrenar las habilidades del saber, saber hacer, sa-
ber pensar y saber ser como lideres que influyen y
que poseen criterios conscientes y éticos.

>+ Desarrollar un liderazgo eficaz y estratégico para la

Optima gestion de los equipos vy las organizaciones,
con capacidad de analizar los fendbmenos psicoso-
ciales y relacionales.

>+ Adquirir la capacidad creativa e innovadora necesa-
ria en la gestion y el gjercicio del liderazgo para ana-
lizar y resolver conflictos y potenciar la cooperacion.

). Impulsar, transformar, desarrollar y motivar en la
promocion del liderazgo intergrupal y de la diversi-
dad en todos los ambitos mediante una comunica-
cion eficiente.

REQUISITOS

>+ Tener entre 20 y 30 afios.
>+ Poseer un nivel formativo minimo de bachillerato o

formacion profesional de grado superior.
Haber nacido o residir legalmente en Espana.
Contar con un nivel de inglés medio.

W RS

CONTENIDOS

El programa incluye tres cumbres, tres sesiones in-
tensivas de fin de semana que se desarrollaran en no-
viembre de 2020 y en enero y marzo de 2021.

Esta edicion, que acogera a un maximo de 25 jovenes,
tendra una duracion de 50 horas y finalizara en marzo

de 2021.

A continuacion, el detalle del contenido de cada cumbre.
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PRIMERA CUMBRE
Reconociendo vy descubriendo liderazgos:

emocional, de tarea y contingente

Viernes 6 de noviembre de 2020

Jornada liderada por la Dra. Maria Palacin Lois y el
equipo del master Autoliderazgo y Conduccion de
Grupos de la Universidad de Barcelona

Domingo 8 de noviembre de 2020

Jornada liderada por la Dra. Marfa Palacin Lois y el
equipo del master Autoliderazgo y Conduccion de
Grupos de la Universidad de Barcelona

15.00

16.30

17.00

18.00

20:00

21:15
21.30

Salida

Recepcion y acogida en el campus
Presentacion mediante actividad de auto- y
heteropercepcion

Entrenamiento de la competencia 1 de lide-
razgo mediante group-task-experience
Heteropercepcion de las competencias de
liderazgo de los participantes

Feedback del equipo experto a los participantes
Cena

Sabado 7 de noviembre de 2020

Jornada liderada por la Dra. Maria Palacin Lois y el
equipo del master Autoliderazgo y Conducciéon de
Grupos de la Universidad de Barcelona

8.30
9.30

11.30
12.00

12.30

14.00
15.15

17.15
17.45

19.15

20.30
21.00

Desayuno

Entrenamiento de la competencia 2 de lide-
razgo mediante group-task-experience
Pausa café

Pildora tedrica: «Estilos de comunicacion y
liderazgos personales»

Heteropercepcion de las competencias de
liderazgo de los participantes

Comida

Entrenamiento de la competencia 3 de lide-
razgo mediante group-task-experience
Descanso

Heteropercepcion de las competencias de
liderazgo de los participantes

Grupo de nivel organizacional, relaciones in-
tergrupales, hetero- y autopercepcion de com-
petencias 1,2y 3

Feedback del equipo experto a los participantes
Cena

8.30
9.30

11.30
12.00

13:00

14.00
156.30

Desayuno

Entrenamiento de la competencia 4 de lide-
razgo mediante group-task-experience
Pausa café

Heteropercepcion de las competencias de
liderazgo de los participantes

Evaluacion y cierre de la cumbre 1 con
feedback

Almuerzo

Salida de las instalaciones en autocar
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SEGUNDA CUMBRE

Creando vy construyendo nuestro liderazgo:
transformacional, consciente, auténtico v tico

Viernes 15 de enero de 2021

Jornada liderada por la Dra. Maria Palacin Lois y el
equipo del master Autoliderazgo y Conduccion de
Grupos de la Universidad de Barcelona

Domingo 17 de enero de 2021

Jornada liderada por la Dra. Marfa Palacin Lois y el
equipo del master Autoliderazgo y Conduccion de
Grupos de la Universidad de Barcelona

15.00
16.30
17.00
18.00
20.00

20.30

21.30

Salida

Recepcion y acogida en el campus

Memoria afectiva y efectiva (RESET GRUPAL)
Entrenamiento de la competencia 5 de lide-
razgo mediante group-task-experience
Pildora tedrica: «World café y técnicas estruc-
turadas»

Heteropercepcion de las competencias de
liderazgo de los participantes mediante meto-
dologia del pensamiento irradiante o0 manual
y visual thinking aplicadas al liderazgo trans-
formacional

Cena

Sabado 16 de enero de 2021

Jornada liderada por la Dra. Maria Palacin Lois y el
equipo del master Autoliderazgo y Conduccion de
Grupos de la Universidad de Barcelona

8.30
9.30

11.30
12.00

14.00
15.15

17.00
17.30
19.00

20.30
21.00

Desayuno

Entrenamiento de las competencias 6y 7
de liderazgo y autoevaluacion mediante
group-task-experience y metodologia del
pensamiento irradiante 0 manual thinking
Pausa café

Auto- y heteropercepcion de la competicion-
cooperacion

Comida

Heteropercepcion de las competencias de
liderazgo 5y 6 de los participantes
Descanso

Autopercepcion de feedback
Autopercepcion y negociacion de competen-
ciasb5,6y7

Heteropercepcion con feedback

Cena

8.30
9.30

11.30
12.00

13:00

14.00
156.30

Desayuno

Desarrollo de equipo (entrenamiento de la
competencia 8 de liderazgo)

Pausa café

Heteropercepcion de las competencias de
liderazgo de los participantes

Evaluacion y cierre de la cumbre 2 con
feedback

Almuerzo

Salida de las instalaciones en autocar
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TERCERA CUMBRE

Ampliando estilos de liderazgo:
alofilico e inspirador

Viernes 12 de marzo de 2021

Jornada liderada por la Dra. Maria Palacin Lois y el
equipo del master Autoliderazgo y Conduccion de
Grupos de la Universidad de Barcelona

Domingo 14 de marzo de 2021

Jornada liderada por la Dra. Marfa Palacin Lois y el
equipo del master Autoliderazgo y Conduccion de
Grupos de la Universidad de Barcelona

15.00
16.30
17.00
18.00

20.00

21.15
21.30

Salida

Recepcion y acogida en el campus

Memoria afectiva y efectiva (RESET GRUPAL)
Entrenamiento de las competencias de li-
derazgo 9 y 10 mediante group-task-expe-
rience

Heteropercepcion de las competencias de
liderazgo de los participantes

Feedback del equipo experto a los participantes
Cena

Sabado 13 de marzo de 2021

Jornada liderada por la Dra. Maria Palacin Lois y el
equipo del master Autoliderazgo y Conducciéon de
Grupos de la Universidad de Barcelona

8.30
9.30

10.30

10.30

12.30

14.00
15.15

19.00

21.00

Desayuno

Pildora tedrica: «Afecto grupal para el desa-
rrollo del autoliderazgo»

Pausa café

Entrenamiento de las competencias de li-
derazgo 11 y 12 y autoevaluacion mediante
training-group y group-task-experience
Heteropercepcion de las competencias de
liderazgo de los participantes

Comida

Actividad outdoor (entrenamiento de la com-
petencia de liderazgo 13)
Heteropercepcion y autopercepcion de com-
petencias 9, 10y 11

Cena

8.30
9.30

11.30

12.00

13:00

14.00
15.30

Desayuno

Entrenamiento de la competencia de lide-
razgo 14 y autoevaluacion mediante training-
group y group-task-experience

Pausa café

Competencias de liderazgo 12, 13y 14
mediante storytelling

Evaluacion y cierre de la cumbre 3 con
feedback

Almuerzo

Salida
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PONENTES

Dra. Maria Palacin Lois

Directora del master Autoliderazgo y Conduccion de
Grupos y del curso «Experto en avances en habilida-
des de liderar» de la Universidad de Barcelona. En esta
misma universidad dirige los cursos de profundizacion
en el liderazgo y autoliderazgo «Andlisis y supervision
en el proceso del liderazgo» y «Actualizacion e innova-
cion del liderazgo mediante outdoor-group».

Es profesora titular de la Universidad de Barcelona,
coordinadora del Area de Psicologia de los Grupos y
Equipos de la Universidad de Barcelona y delegada
del rector de esta universidad para temas de comuni-
cacion e interaccion social. Docente en masteres uni-
versitarios de la Universidad de Barcelona (UB) y en
otras universidades tanto espanolas como extranjeras.
Colaboradora con instituciones publicas y con empre-
sas y multinacionales en la asesoria de programas de
liderazgo y desarrollo de equipos directivos.

Como especialista en grandes grupos y técnicas espe-
ciales de intervencion grupal, es asesora técnica para
la productora de TV Gestmusic.

Participa como colaboradora en el programa radiofé-
nico Emocions de La Xarxa.

Algunas de sus publicaciones mas destacadas son:

>+ Palacin, M. (2019). El mito del emprendedor y el
valor de lo invisible. Metrépolis, Barcelona, vol. 113,
pp. 36-41.

Palacin, M. (2017). «Entrenar en autoliderazgo», en
Boletin de la Sociedad Espariola de Psicoterapia y
Técnicas de Grupo, pp. 1133-1593.

Cabezas, E. y Palacin, M. (2017). «Implicaciones de
la realizatividad pragmatica en la construccion del
liderazgo», en Circulo de Linguistica Aplicada a la
Comunicacion, pp. 1576-4737.

Cabezas, E., Aiger, M. y Palacin, M. (2017). «Las
funciones informativas de Lider en el discurso cine-
matografico» en Pragmalingdistica, pp. 1133-682X.

¢

¢

¢

>

¢

¢

¢

¢

¢

Palacin, M. (2015). «Personas que sufren, jgru-
pos que curan? El cambio personal mediante lo
grupal», en Educacion para la salud. Aportaciones
multidisciplinarias a la formacion e investigacion.
Lleida, Milenio, pp. 353-366.

Palacin, M. (2012). «Les habilitats necessaries per
al conductor de grup», en Papers 4.0., Butlleti de
les Institucions Educatives de I'Escola Pia de Ca-
talunya, 22. Recuperable en ()

Aiger, M., Palacin, M. y Cornejo, J. M. (2013). «La
sefal electrodérmica mediante Sociograph: una
metodologia para medir la actividad grupal», en
Revista de Psicologia Social, 28(3), pp. 333-347.
DOI: (4. Recuperable en (4

Aiger, M. y Palacin, M. (2012). «Medicion de activi-
dad grupal en relacion a la interdependencia me-
diante Sociograph (medida electrodérmica grupal)»,
en Revista Iberoamericana para la Investigacion y el
Desarrollo Educativo (RIDE) Psicologia, 9, pp. 1-23.
Recuperable en (4

Palacin, M. y Aiger, M. (2014). «Comunicacion gru-
pal», en Martinez, R. y Guerra, J. M. (coords.), As-
pectos psicosociales de la comunicacion. Piramide,
Madrid, cap. 14, pp. 193-206.

Palacin, M. (1998). La competicion entre grupos de
género: identidad, género y contexto grupal. Tesis
doctoral, Universidad de Barcelona, Barcelona. Re-
cuperable en J
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PONENTES

Elena Sorribes Soto

Profesora y coordinadora académica del master Autoli-
derazgo y Conduccion de Grupos y del curso «Experto
en avances en habilidades de liderar» de la Universidad
de Barcelona. Especialista en analisis, diagnéstico e
intervencion de procesos grupales.

Profesora asociada del Departamento de Psicologia
Social y Psicologia Cuantitativa de la Universidad de
Barcelona, imparte docencia en el Grado de Seguri-
dad (Facultad de Derecho) y en el Grado de Psicologia
(Facultad de Psicologia), asi como en otros cursos de
grado y posgrado.

Consultora, asesora y docente en diversas consultoras
de recursos humanos. Colabora como freelance en va-
rias instituciones publicas y privadas como consultora,
asesora y formadora en el entrenamiento y desarrollo
de competencias de liderazgo y conduccion de gru-
pos, trabajo en equipo y metodologias participativas.
Especialista en el acompanamiento y la supervision de
equipos y grupos de trabajo y sus lideres, asi como en
andlisis e intervencion de procesos grupales.

Cuenta con una amplia experiencia en el campo de la
investigacion cualitativa en el ambito sanitario, coordi-
nacion de proyectos y equipos de trabajo implicados
(Institut Jordi Gol i Gurina, Institut Catala de la Salut).
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PONENTES

Bernat Barrera Baena

Graduado en Psicologia por la Universidad de Barce-
lona (UB), institucion donde ha cursado, ademas, el
master en Andlisis y Conduccion de Grupos, el curso
«Experto en avances en habilidades de liderar» y el
master oficial en Mediacion en Conflictos. Es docto-
rando del programa de investigacion «Psicologia de la
comunicacion y cambio» (UB).

Forma parte del equipo docente del master Autolide-
razgo y Conduccion de Grupos y del curso «Experto
en avances en habilidades de liderar», ambos de la
Universidad de Barcelona. Es especialista en el andlisis
de la interaccion grupal con metodologia cuantitativa
y cualitativa para el estudio de las relaciones sociales.
Técnico especialista de investigacion en el Laboratorio
de Psicologia Social (LPS) de la Universidad de Barce-
lona desde 2017.

Consultor freelance especialista en desarrollo de me-
todologias de innovacion en el aprendizaje y consoli-
dacion de memoria (mnemotécnica creativa, palacios
mentales).
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PONENTES

Aron Alma Beardo

Graduado en Psicologia y master en Analisis y Con-
duccion de Grupos por la Universidad de Barcelona.
Es miembro del equipo docente del master Autolide-
razgo y Conduccion de Grupos y del curso «Experto
en avances en habilidades de liderar», ambos de la
Universidad de Barcelona, en los que desarrolla do-
cencia en técnicas experienciales y teambuilding.

Consultor y formador en creatividad e innovacion.
Especialista en desarrollo de técnicas experienciales
y metodologias vivenciales learning by doing: gami-
ficacion, storytelling, dinamicas grupales, teambuil-
ding, escape room, etc. Desarrollador del customer
experience, porque una experiencia significativa es la
clave para anclar el aprendizaje y generar el cambio.
Emprendedor en proyectos de innovacion y creatividad
profesional aplicada en diferentes organizaciones.

Como coordinador 1+D, ha disefiado planes de anima-
cién a nivel internacional. Ha llevado a cabo programas
de entrenamiento de liderazgo mediante gamificacion
para start-ups y desarrollo de competencias mediante
escape room para organizaciones, entre otras accio-
nes. Es consultor y formador freelance en desarrollo
de competencias transversales de liderazgo y gestion
de equipos y teambuilding, en colaboracion con diver-
sas consultoras a nivel nacional. Tiene experiencia en
grupos sociosanitarios en promocion de la salud y del
cuidado profesional.
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PONENTES

Olga Serra Escarp

Actualmente es directora de Enfermeria y Calidad en la
Clinica Universitaria de Odontologia de la Universidad
Internacional de Cataluna (UIC).

Cuenta con una amplia trayectoria como responsable
y gestora de las areas de calidad, comunicacion, for-
macion e imagen corporativa de diversas instituciones
tanto publicas como privadas.

Experta en el ambito de la comunicacion y de las me-
todologias mapas mentales y manual thinking.

Colabora como docente en diversos masteres oficiales
de universidades estatales en el ambito de la imple-
mentacion, la gestion y la evaluacion de sistemas de
calidad. Es consultora, speaker y miembro de la pla-
taforma de expertos Ingenio School.

Colaboradora habitual del periodico El Segre, donde
escribe una columna sobre el liderazgo y sus impli-
caciones en la calidad de los equipos vy las personas.
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