La colaboracion
en movimiento

IMPULSA

el crecimiento.







IM PULSAR Aplicar la fuerza necesaria para que una cosa se mueva.

Dotar de la fuerza o ayuda necesaria para que una cosa,
generalmente una actividad, crezca, se desarrolle y tenga éxito.

Proporcionar a una persona el animo y la fuerza necesarios para
que haga una cosa.



La Fundacion Principe de Girona



FPAGi

La Fundacién Principe de Girona

se constituyo el 26 de junio del 2009

a raiz de una iniciativa de la

Camara de Comercio de Girona,
Caixa Girona, la Fundacién Gala-
Salvador Dali y “la Caixa” a la que se
han sumado mas de 60 patronos que
le prestan apoyo. Su objetivo principal es
trabajar para los jévenes de nuestro
pais en todos aquellos aspectos que
son criticos para su futuro.

La Fundacién Principe de Girona entiende
el apoyo a los jovenes como una manera de
potenciar la capacidad de las nuevas gene-
raciones en la construccion de una sociedad
mejor y mas solidaria, con atencion especial
a los jovenes procedentes de los entornos
mas desfavorecidos. En este sentido, aspira
a convertirse en una plataforma global y un
referente del impulso al progreso y al talento
a través de proyectos en los que los jovenes
sean los auténticos protagonistas. Jovenes de
diferentes edades y que se mueven en am-
bitos diversos: empresarial, social, cultural y
deportivo, y académico y cientifico.

La actuacion de la FPdGi se centra en cua-
tro grandes lineas: el fomento de la iniciativa
emprendedora, el éxito escolar de los mas
jovenes, la mejora de la empleabilidad y el
estimulo de las vocaciones. En lo que se re-
fiere al fomento de la iniciativa emprendedo-
ra, ocupa un lugar central el Forum IMPULSA,
basado en el convencimiento de que la actitud
emprendedora, la creatividad y la innovacion
son tres factores fundamentales en la genera-
cion de oportunidades para los jovenes. Los
Premios Fundacion Principe de Girona, por su
parte, reconocen el talento emprendedor en
todos los ambitos del conocimiento.
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Fundacion “la Caixa”.
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El Forum IMPULSA

¢Qué es?

«IMPULSA es el lugar y el momento en que los jovenes
pierden el miedo a emprender».

IMPULSA es un proceso iniciado en el afio 2010 por la Fundacién Principe de Girona para descubrir
cudles son las condiciones educativas, tecnolégicas, econdmicas, politicas y sociales necesarias
para convertir a miles de jovenes inquietos en creadores de progreso a través de iniciativas en
todos los campos: cientifico-tecnoldgico, empresarial y social, deportivo y artistico-cultural.

El Forum IMPULSA aglutina en un solo espacio una seleccion de experiencias a escala global con
el objetivo de identificar las mejores practicas y, de esta manera, crear en los jovenes una actitud
favorable a la iniciativa y al esfuerzo que les ayude a desarrollar sus diversos talentos.

El Férum IMPULSA es la iniciativa que conecta a juniors y séniors; es la oportunidad de poner en
contacto el talento mas inquieto con la experiencia y los recursos que pueden convertir las ideas
de los mas jévenes en proyectos, y sus suefios en realidad.



El Forum IMPULSA

¢Quién?

IMPULSA conecta a profesionales con experiencia
con jovenes inquietos.

Combina la veterania de los unos con la energia de los otros y, sobre todo, pone en conexion
todas sus inquietudes. El proyecto IMPULSA cataliza la generacion de «impulsores» capaces de
ejercer de agentes de cambio desde sus respectivas responsabilidades y de jovenes emprende-
dores que aprovechen la inspiracién y los contactos conseguidos durante el proceso IMPULSA
para convertir sus ideas en proyectos. IMPULSA genera un dialogo con el objetivo Ultimo de
conectar el talento ya establecido con el talento emergente y proyectar el resultado final a toda
la sociedad.

Los jovenes asistentes a las anteriores ediciones del Férum
IMPULSA empiezan ya a formar la Generacion IMPULSA.



El Forum IMPULSA

IMPULSA se estructura en torno a un innovador formato
neuronal en red.

Ponentes y asistentes interactian, de manera que se creen vinculos que puedan desembocar en
nuevos proyectos. Durante toda la jornada, los jévenes escuchan a los expertos, pero también
participan en talleres de creatividad para diferentes edades, con el objetivo comun de definir
su propio futuro. Durante los meses previos a la celebracion del Forum IMPULSA se organizan
actividades paralelas encaminadas a desarrollar las capacidades que todos los agentes tienen
de fomentar la iniciativa emprendedora en todos los campos.



El Forum

El Férum IMPULSA ‘13 se fijé como objetivo generar ideas,
detectar oportunidades, encontrar recursos y compartir
actitudes en favor del progreso social y econémico.

La colaboracion en
movimiento IMPULSA
el crecimiento.




recursos
actitudes




El Forum IMPULSA 2013 en cifras

1.600 participantes e croum.
vl ¢le.

‘V“‘ 140 jovenes becados por los patronos de la Fundacién Principe de Girona.

50% Juniors / 50% Séniors .. ..
Mas de 1.480 participantes jovenes en actividades paralelas.

Mas de 100 j6venes compartieron sus ideas e intercambiaron puntos de vista
directamente con destacados emprendedores a través de los Close Encounters.

mas de 1.100 asistentes a ios 4 talleres practicos sobre cooperativismo e

iniciativa emprendedora realizados durante el Forum.

La plataforma de Networking registré 1.200 usuarios activos, que concertaron entre si
mas de 150 encuentros e intercambiaron 954 mensajes.

Durante mas de 7 horas el Forum se retransmitié en directo, via streaming,
a1.200 universidades de todo el mundo a través de la red Universia.



You Tuhé" meo Posteriormente se: realizaron 7.000 descargas de video de los canales de
YouTube y Vimeo. El blog del Férum IMPULSA 2013 recibié mas de 34.000 visitas, con
y n cerca de 84.000 paginas vistas. El Forum gener6 7.425 menciones en Twitter y mas de
1.500 personas comentaron y compartieron el evento a través de la pagina de Facebook
del Férum IMPULSA.

250 profesionales de los medios de comunicacion cubrieron el IMPULSA 2013,
y se registraron unas 600 menciones en medios de comunicacion digitales.

Un total de 1 8 proyeCtOS y nuevas empresas fueron presentados en el
PROJECTAR' U M PROJECTARIUM, nabilitado en la Fira de Girona.

Mas de 1.000 NINOS de Girona y Salt participaron en La Fiesta de las Ideas
que culmind el programa de creatividad seguido por los escolares durante el curso.

Durante los meses posteriores al Férum cerca de 400 usuarios publicaron su

i Co”’pr Onu‘evete! compromiso o adhesion en la plataforma jCompromuévete!

IMPULSA 2013 genero 152,9 toneladas de CO,. La FPdGi compenso estas emisiones con
su aportacion equivalente a varios proyectos de conservacion de la Fundacion

Ecologia y Desarrollo.






El Forum IMPULSA 2013 y los Premios FPdGi
en directo en los principales magazines de radio.

Miércoles 26 de junio

El programa “La Ventana” de la Cadena SER, se desplazd al Auditori de

Girona para realizar la emision en directo, coincidiendo con el acto de entrega de
los Premios FPdGi. El director y presentador de este espacio, Carles Francino,
entrevistd a la Directora general de la FPdAGi, Monica Margarit, al emprendedor
Pau Garcia-Mila y a cuatro de los galardonados con el Premio FPdGi 2013: Felipe

Campos, Oriol Mitja, Catalina Hoffman i Auxiliadora Toledano. :
Jueves 27 de junio

El programa matinal “El Mén a RAC1”, que se emite diariamente de 06:00 a
12:00h en Cataluna y que presenta el periodista Jordi Basté, se realizd en directo
desde el Auditori de Girona coincidiendo con la celebracion del Forum IMPULSA.
Durante la emision, se hizo un seguimiento de todas las ponencias y actividades y
se realizaron entrevistas al Presidente del Forum IMPULSA, Josep Lagares, y a los

ponentes Xavier Verdaguer, Miguel Deparamo, Barbara Hendricks, Elena Gadel,

Jonas Sala i Sean Carasso.













“La creatividad es, ante todo,
una cuestion de valentia”

Lyn Heward

Cirque du Soleil

Las restricciones de
recursos nos obligan a
ser aliin mas creativos
e ingeniosos.

La creatividad es cuestion de practica. Cualquier situacion nos ofrece una
oportunidad de ser creativos. Debemos sucumbir a nuestros propios sentidos y desarrollar nuestro

instinto y nuestra intuicion.

En el Cirque du Soleil somos cazadores de tesoros en busca de las perlas mas preciosas.
No contratamos a las personas por lo que son ahora, sino por su
potencial de transformacion creativa, aquello en lo que pueden convertirse en un

futuro como persona o artista, y especialmente como gestor o director creativo.

Hay que trabajar fuera de nuestras zonas de confort, estar dispuestos a asumir riesgos, probar cosas
nuevas, compartir experiencias con los demas y aplicar la inventiva o la creatividad a las tareas y los

problemas de la vida cotidiana.

Debemos estar abiertos a la influencia de todo lo que viene de fuera de nuestra organizacion y saber

responder a otros estimulos mas mundanos.






Miquel Angel Oliva

Fundacion para la Creativacion©

La creatividad

es imaginacion,
pasioén, convertir
las ideas en accioén,
en transformacion.

“¢ Es posible educar la inquietud
y la confianza?”

Necesitamos jovenes que no sean indiferentes, pero tampoco indignados.

Jévenes implicados en dar lo mejor de si mismos para construir su propio futuro.

La Creativacion (CREATIvidad x innoVACION) se aprende,
como se aprende a montar en bicicleta. Y para elio son necesarias tres
condiciones: ser consciente de que eres capaz de hacerlo, tener ganas de hacerlo y conocer

el proceso, la forma de conseguirlo.

Si pensamos que la creatividad es un derecho universal de todos los nifios, necesitamos

personas, empresas, organizaciones, maestros y padres comprometidos en este proyecto.

Necesitamos 100 empresas que nos propongan sus retos y 100 personalidades creativas que

nos ayuden a promover la Creativacion entre los nifios.

Nos hace falta alin mas accion para reducir el fracaso escolar y el desempleo juvenil, para que
los niflos se conviertan en inventores de su futuro.



“Hay mucha gente que conoce a mucha gente,
pero no hay suficiente accion:

debemos promover la acciéon”

Se mueve entre el liderazgo y el emprendimiento. La idea es dar a los estudiantes la oportunidad

de crear su propio futuro. Les ayuda a encontrar una direccion en su carrera y a construir una

plataforma de actuacion.

| |I- -

L . et El modelo de KaosPilot se basa en la practica, en la experiencia.
Christer Windelov-Lidzélius

No solo en leer y escuchar, sino también, y sobre todo, en actuar.
KaosPilot

Esta vertiente experimental se aplica a los estudiantes y, al mismo tiempo, a la propia institucion,

ya que el mundo avanza muy deprisa y las organizaciones deben ir adaptandose constantemente.
KaosPilot es un hibrido
entre una escuela de Nuestro curriculum se basa también en el modelo de las competencias. Fomentamos el
negocios y una escuela trabajo en equipo, la construccion de comunidades, la transmision del conocimiento de
de trabajo social. unos a otros.



David Heinemeier

37 Signals

Hoy todas las barreras
para hacer realidad
los proyectos han
desaparecido. Ya no
tenemos excusas.

“Todas las excusas que ponemos para

no emprender SON culpa nuestra!”

Veinte anos atras existian muchos mas obstaculos para sacar
adelante un proyecto. Habia que convencer a alguien para que te prestara dinero,
alquilar un local, tener una oficina, cierta infraestructura, etc. E incluso asi no era facil tener

acceso a un mercado mundial.

Ahora hay miles de proyectos que puedes poner en marcha sin ningun tipo de infraestructura;
a través del crowdfunding podemos ir directamente a pedir dinero a los clientes o usuarios

que querran comprar nuestro producto. Y a ellos no les interesa qué curriculum o qué padrino
tenemos sino, sencillamente, si nuestro producto es bueno o no. Cuando vas directamente a la
gente puedes prescindir de lo que no es esencial.

Con solo 250 délares pude desarrollar Basecamp, mi primera
empresa. Y posteriormente, mientras creaba Ruby on Rails, tuve acceso a comunidades

con los mejores desarrolladores de software del mundo.

Todos nosotros no tenemos mas opciones que crear algo nuevo. ild a por ello!



TALLERES FORUM IMPULSA 2013

Descubre los mejores recursos para emprender

Alfons Cornella

Fundador y presidente de Infonomia

El primer problema es que no reconocemos

los problemas como tales hasta que no los
resolvemos. Por tanto, hay que hacer “mineria de
problemas”, dedicarse a detectarlos y pensar en

las posibles soluciones.

Es fundamental poder aplicar a nuestra idea los
conceptos NABCH:

N = necesidad (qué necesidad tiene el mercado)
A = aproximacion (approach, o cémo
desarrollamos nuestro producto)

B = beneficio (qué beneficio tiene para el cliente)
C = competidores (qué aporta nuestra propuesta
respecto a los competidores)

H = hook (gancho); la propuesta debe poder

sintetizarse en un mensaje claro

Hay muchos tipos de recursos disponibles para
emprendedores, tanto de financiacion como de
formacion e intercambio de experiencias, pero
cada recurso es mas adecuado para una fase

concreta del ciclo de vida de la empresa:

1. “Solo” tengo una idea
¢ Por dénde empiezo a darle forma?

De la idea al Plan de Empresa.

2. {CGémo convierto la foto de mi proyecto en

algo tangible? Del Plan de Empresa al prototipo.

3. Ya tengo el producto e incluso alguien
dispuesto a comprarlo.
iEsto va en serio!
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Descubre los mejores recursos para emprender

4. Estoy facturando. Esto funciona.

Necesito ser eficiente y crecer.

5. Modelo de negocio probado y facturacion

sostenible. De la eficiencia a la rentabilidad.

6. Mi mercado es el mundo

(0 asi deberia ser).

7. Las mejores practicas para ayudar a

emprender. §De quién podemos aprender?

} Todos los recursos disponibles en

www.emprenderesposible.org

esté dispuesto a apreciar, y eso quiere decir que la idea represente
una solucién a un problema o una mejora.”






Anant Agarwal

edX

edX tiene mas de un
millén de estudiantes
repartidos por todo el
mundo, y no nos hemos
gastado ni un délar en
marketing.

“Los MOOC, o cursos en linea masivos y abiertos, estan
revolucionando la manera en que
hemos conocido la educacion nasta ahora”

Active Iearning: en lugar de estar sentado escuchando a un profesor hasta que tu
atencion va disminuyendo, mantienes la atencion mientras sigues videos o haces ejercicios

interactivos.

Feedback instantaneo: antes recibiamos los deberes o los examenes corregidos
semanas después de haberlos hecho. Ahora, los ordenadores pueden resolver ejercicios en
tiempo préacticamente real, con herramientas de inteligencia artificial. A medida que el alumno

va haciendo un ejercicio, la pantalla le va marcando si lo que plantea es correcto o erréneo.

Gamiification: (os jovenes estan acostumbrados a los videojuegos. Van probando
hasta que consiguen el objetivo. Les encanta trabajar con técnicas de simulacion, ver

automaticamente sus progresos.

Investigacién: en edX estamos procesando grandes cantidades de datos sobre el
aprendizaje activo. El comportamiento de los estudiantes ante la pantalla nos ayuda a ajustar
los programas de estudio.



“No hay crisis, sino gente apasionada que trabaja mucho”

Wayra, que significa ‘viento’ en quechua, se inicié en
Latinoamérica. Ali los emprendedores miraban a Silicon Valley, pero en cada
region habia mucho talento, muchas ideas para crear startups, y era interesante que se

desarrollaran alli mismo.

Gonzalo Martin-Villa Ahora detectamos talento en el mundo tecnoldgico y le damos apoyo, financiacion,
un espacio fisico, soporte tecnoldgico, gestion empresarial, y la posibilidad de que

Yy los productos que salen de Wayra puedan desarrollarse en la plataforma tecnoldgica
deTelefonica, lo que representa una oportunidad para las startups.

Wayra se considera el Wayra tiene 14 academias en 12 paises, hemos recibido

acelerador de startups 21.000 proyectos e invertido en 246 startups.

tecnoldégicas mas
grande del mundo.



Jesus Pérez Llano

TedCas

Wayra pone el ‘viento’,
pero nosotros ponemos
las velas para llegar al
puerto que queremos.

«Los emprendedores somos inquietos, queremos

innovar y solucionar problemas,

no nos rendimos, aceptamos los desafios»

TedCas, una startup iniciada en la sede de Wayra en Madrid, es como

el minority report de los médicos. Desarrollamos interfaces naturales de usuario para médicos y

otro personal sanitario. Esto les permite acceder al historial sin tocar nada.

En el entorno médico, dentro de una sala blanca, si el cirujano quiere ampliar la informacion
sobre el paciente, tiene que salir, consultarla, memorizarla y volver a entrar. TedCas resuelve
este problema, reduce personal y facilita el trabajo, pero, sobre todo, evita infecciones.

En Espana, 300.000 personas enferman cada ano por infecciones adquiridas en hospitales,

y 6.000 mueren a causa de ellas.

Y hemos detectado la necesidad de cambiar la forma en que los médicos interactiian con el

software médico.

Aprovechamos las oportunidades para mejorar y seguir

aprendiendo, no tenemos miedo o, mas bien, controlamos el miedo, somos resistentes.



Jonathan Ortmans

Kauffman Foundation

Los emprendedores
son los que crean el
capital para invertir, y
no al revés. Ahora hay
grandes oportunidades
para experimentar a
costes muy bajos.

“Las instituciones y los gobiernos cada vez son menos

importantes. |El mundo es ahora de los

individuos y de los equipos!”

Tenemos unas grandes posibilidades de mejorar nuestro entorno, estemos donde estemos,

de aportar soluciones a los retos que nos rodean.

En Estados Unidos todos los nuevos puestos de trabajo netos han sido creados por
empresas que tenian menos de cinco anos de vida. Por eso debemos centrarnos
en las startups jovenes, como hacemos también con
nuestros hijos.

Trabajando en cerca de 130 paises, lo que veo es que este fendmeno esta pasando en todo
el mundo. Y esta capacidad creadora de abajo a arriba no es un fenémeno de individuos,

sino de equipos de personas.

Ya no hablamos de éxito y de fracaso, sino de una realimentacion continua, de un proceso
de reciclaje en el que estas permanentemente ajustando el equipo, el producto, los procesos.
Todo ello forma parte de un proceso organico.
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Genera un nuevo modelo de negocio

R
e

|
Verénica Torras

Propulsora del cambio.
Experta en capacitar equipos en el
uso del Business Model Canvas.

“El modelo de negocio es la manera en que una organizacion

creay captura un valor.”

El Modelo Canvas de Alex Osterwalder sirve para
adoptar mejores decisiones. Esta compuesto
por nueve bloques relacionados entre ellos que
definen toda iniciativa u organizacion con o sin
afan de lucro. Cuando se hace un cambio en

un bloque, debe revisarse su repercusion en los

otros bloques.

1. Alianzas: Cualquier plataforma que nos
ayuda a optimizar un bloque de nuestro
modelo de negocio. Podemos tener, por
ejemplo, una alianza relacionada con los
canales. Optimiza, reduce riesgos, mejora
el servicio. No hay que confundir con un

proveedor.

2. Actividades clave: En que invertimos el

tiempo v los recursos.

3. Recursos clave: Pueden ser intelectuales
(registro de marca, patente), fisicos (locales,

maquinaria, etc.) y humanos (el know-how).



Genera un nuevo modelo de negocio

4. Propuesta de valor: Qué ofrezco v las
caracteristicas que valoraran los clientes

potenciales.

5. Relacién con los clientes: Concretar si

quiero tener con ellos una relacion personal,

automatizada, transaccional, repetitiva, en

linea, etc.

6. Canales: ; Como llego a los clientes?

¢ Qué canales abro para hacer saber que
existo pero también para la concienciacion,
la evaluacion, la venta, la entrega y la

posventa de mi servicio?

7. Segmento de clientes: Conjunto de
clientes que tienen puntos en comun y una

necesidad comun.

8. Estructura de costes: Cual es la mayor

carga de gastos de mi negocio.

9. Flujo de ingresos: COmMo genero ingresos,
coémo garantizo un margen de beneficios
ofreciendo mi servicio: venta de activos, pago

por uso, venta, suscripcion.

El andlisis de debilidades, fortalezas y riesgos
de cada organizacion se realiza teniendo
en cuenta los nueve bloques del modelo y

procurando generar soluciones.



Jonas Sala

Verkami

Es una experiencia
diferente a comprar un
libro en una libreria o un
disco en una tienda.

“Acercamos personas a proyectos”

Verkami es un neologismo en esperanto que significa
‘amor por la creacion’.

El micromecenazgo consiste en financiar proyectos culturales gracias a pequenas
aportaciones de muchas personas, que apoyan el proyecto a cambio del producto o la obra

dedicada. Es una iniciativa basada en la confianza entre el creador y el publico.

Verkami ha financiado mas de 1.200 proyectos en dos afnos, gracias a las aportaciones
de 150.000 personas. Se han invertido seis millones de euros, que han ido directamente a

proyectos culturales. La media de aportacion es de 40 euros.

Se trata de un win-win, en el que todos salen ganando;
permite democratizar la cultura: con 100 0 200 personas, cada creador
puede hacer realidad cualquier proyecto (excepto una pelicula, que requiere mas aportacion).
Ademas, participar como mecenas permite vivir la creacion, seguir el proceso creativo y de

produccion de los proyectos.



“Juntos podemos hacer grandes cosas”

Sergi Figueres

Worldcoo

Hace dos ainos
estabamos aqui
sentados inspirandonos
en el Férum IMPULSA.
Hoy venimos a presentar
nuestro proyecto.

Worldcoo es una plataforma de micromecenazgo para
proyectos de cooperacion, solidarios.

Supone un cambio en el modelo de negocio, ya que nosotros localizamos a personas y
empresas dispuestas a hacer donaciones, y obtenemos ingresos Unicamente de las empresas

a las que ofrecemos determinados servicios.

Se estan sacando adelante proyectos como un banco de agua en Etiopia, el desarrollo de la

energia renovable en India, la oferta de becas de comedor en Cataluia, etc.

No solo nos interesa conseguir el dinero, sino también llevar a cabo un
seguimiento, de forma transparente, y que los micromecenas puedan ver
fotos y videos del proyecto, que puedan visitarlo.



“Ser un emprendedor de alto impacto
es comprometerse @ reinvertir el éxito”

Fernando Fabre

Endeavor Global

En el mundo

existen muy pocos
emprendedores de alto
impacto, y hay que
encontrarlos.

Si en un pais como Espana, independientemente de su situacion econémica, 100 emprendedores
fueran capaces de hacer crecer sus empresas y proyectar su influencia en otras

empresas, invertir en ellas, compartir su experiencia y sus energias, se aumentaria el PIB un 1%.

En el mundo hay 65 millones de empresas que pagan impuestos y tienen personal en némina. Y son
muchas mas en la economia informal. El 90% de esos 65 millones de empresas son microempresas,
es decir, nunca han contratado a mas de una sola persona: su propio fundador. Si contamos a las

pymes (con un promedio de 35 empleados), llegamos al 99,7%. El resto de empresas, unas 200.000

(con mas de 500 empleados), son las que mantienen el empleo, pero ya no pueden crecer mas.

Lo importante para generar empleos y desarrollo econémico es que las empresas crezcan,
independientemente de sus dimensiones.

¢ Es posible hacer crecer una economia desde abajo, a partir de un grupo reducido de emprendedores
que reinviertan su experiencia en su propio ecosistema local? Estos son precisamente los

emprendedores de alto impacto: los que se comprometen en reinvertir el éxito.






pepiAnoeo.d alelod
obzeiapl| uoioeuIwWIB}ap

ouadw® uogised

sapn}ioe







Hendricks Gadel

Elena Gadel: ;Como podemos saber los
jévenes si somos capaces de conseguir

nuestros objetivos?

Barbara Hendricks: Lo mas importante es
conocerte a ti mismo, conocer tu verdad.
Cada uno tiene su propia verdad, su talento.
Es importante saber quién eres, cual es
tu pasion, hacia donde quieres ir. Esta en tu

alma, debes buscar esta verdad dentro de ti.

EG: La gente joven a menudo se siente

insegura. ;Como podemos evitarlo?

BH: La vida consiste en enfrentarnos a
nuestros miedos. Creci como una refugiada
en mi propio pais porque de joven no
tenia los mismos derechos que los demas
norteamericanos, y hasta 1965 no fui una
ciudadana de pleno derecho. Creci con miedo.
Cuantos mas miedos afrontas, mas fuerte
te haces. Debes ir dando pequenos pasos vy

cada vez tendras menos temores.

Tienes que plantearte por qué sales al
escenario y cantas. Debes ser honesto.
Para mi, ser artista es una de las cosas mas
honestas, pero siempre tienes que estar
detras de tu arte, porque le haces un servicio.
Estas alli para compartir un mensaje universal,
es algo mas grande que tU, y entonces ya no

tienes miedo.

EG: Cuando estamos trabajando en
diversas disciplinas, por ejemplo docencia

y musica, ¢hay que elegir?



BH: Debes ir con tu pasion por delante, y asi
ya no te haras esta pregunta. Si te levantas
por la mafana y piensas que quieres cantar,
tienes que dedicarte a ello. Mi vida es un
grano de arena, pero este grano importa.
Para una chica del sur de los Estados Unidos,
como Yo, la educacion era muy importante. El
conocimiento nunca sobra, y por eso estudié
matematicas y quimica. Ahora que estoy
retirada canto porque me gusta, o porque se
trata de un proyecto interesante. No podria
vivir sin cantar, pero si podria vivir sin las

carreras que he hecho.

EG: ;Cémo lo combinas con el compromiso

social?

BH: Ser activista es una obligacién de cada
ciudadano. Cuando tuve los derechos como
ciudadana, me preocupé también por mis
responsabilidades. Cada uno debe colaborar
en el grado que pueda. Sed subversivos,
cuestionaos las reglas: las reglas cambian en
el tiempo, y cambian porque las personas lo
provocan. Es tarea vuestra preguntaros por

qué las cosas son como son.

Deberiais entender la crisis
como una oportunidad
porque vosotros, la
juventud, podéis establecer
nuevas reglas.
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Miguel Deparamo

Musico

Quiero ser un musico
internacional porque
pienso que con la
musica puedo hacer
feliz a la gente.

“Si pones empeno, lo comunicas y te juntas con
gente que confie en ti, seguro que lo conseguirés”

Estudié derecho, trabajé en un banco y llegd un dia en que me di cuenta de que
queria dedicarme a lo que de verdad me gustaba: la musica.

Dejé el banco, un trabajo seguro, y me embarqué en una idea loca, mientras la gente me
preguntaba: ¢Y sino te va bien? ;Cuanto vas a ganar con esto? Si tenias una némina a final

de mes y catorce pagas... ¢ Cuanto te va a quedar de paro?

No tenia ni idea de montar un espectaculo; en mi familia no hay ningtin
artista. Empecé a preguntar, a investigar, a comentarlo con todo el mundo. Luché contra

viento y marea. Yo lo tenia en mi cabeza y me daban igual los obstaculos.

Si crees que puedes ser bueno en algo, aunque no tengas ni la mas remota idea de cual es
el camino y aunque ese algo no tenga que ver con tu sector, si pones empeno, seguro que lo

conseguiras.



“Eduquemos para ser lideres
de corazén”

Leader in Me es un programa extendido a todo el mundo: escuelas, universidades, familias,

empresas. Se basa en el libro de Stephen Covey Los siete habitos de la gente altamente efectiva.

—_

.Ser proactivo. No podemos escoger lo que pasa a nuestro alrededor, pero si podemos

elegir qué actitud adoptamos.

Ella Bjornsdéttir

2. Tener el ObjetiVO siempre en mente. Y tener un plan para llegar a él.
Leader in Me

3. Poner las cosas importantes primero.

4. Win-win, pensar en el beneficio mutuo.
Incorporamos el
Iiderazgo a las escuelas 5. Primero entender y después ser entendido. Debemos ponernos en el lugar de los demas.
con el sistema de
Leader in Me, cada nino
tiene la oportunidad de 7. Afilar la sierra. Debemos cuidar de nosotros mismos, evaluar, aprender cosas nuevas e invertir en
desarrollar su potencial. nuestras relaciones.

o

. Sinergizar. Podemos hacer cosas mas grandes si las hacemos juntos.



Sean Carasso

Falling Whistles

Todo empieza con la
determinacioén de una
sola persona con el
coraje suficiente para
decir basta, levantarse
y actuar.

“Hay muy pocas cosas que no podamos conseguir.

Perseguid una causa. Intentadlo.

Movilizaos para que la gente pueda ser libre”

En un viaje al Congo descubri un campamento militar donde entrenaban a ninos para combatir.

Los que conseguian escapar eran castigados por haber cometido crimenes que se habian visto
obligados a perpetrar sin ni siquiera saber por qué.

Los més pequefos, que no tenian suficiente fuerza para cargar con un fusil, eran enviados a
primera linea con un silbato, que ayudaba a detectar al enemigo, y alli se convertian en carne
de carién. Eran los primeros en caer.

Después de conocer esta triste historia escribi un pequefo diario, «Falling Whistles» (silbatos
caidos), y lo envié por correo electrénico a todos mis conocidos. Al cabo de unas horas tenia

decenas de correos de respuesta preguntandome qué podian hacer.

Iniciamos asi una campana que ha conseguido formar a lideres locales y evitar esta situacion.
Pero aun hoy miles de personas sufren episodios de violencia.

Podemos pararlo.
Hagamos que el arma de estos ninos sea nuestra voz.
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Genera una idea ganadora

Xavier Verdaguer

Emprendedor en serie de Barcelona

Todos podemos ser creativos y emprendedores
y existen métodos para aprender tanto la

creatividad como el emprendimiento.

Método Lombard para desarrollar ideas:

* Repiensa el problema antes de ponerte a

pensar soluciones, ponte en el lugar del usuario.

e Genera ideas, pero aportando en todo

momento valor para el cliente.

¢ Prototipaje. Si tienes una idea, pruéebala lo

antes posible con el cliente, aunque sea en fase

beta. Incorpora al usuario en el proceso creativo.

vl
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¢ Una buena idea, si no se comunica bien,
no sirve para nada. Todos los emprendedores

deben saber comunicar y ocuparse de hacerlo.

De la idea al negocio

e Comparte tu idea con los demas. Si la
explicas con mucha pasion, quiza inviertan en
ella. Y si alguien te la copia, tU ya estaras en la
fase 2, mas avanzado, porque explicarla también

sirve para hacerla evolucionar.

® Arriésgate. Si no cometes errores
emprendiendo es que no te estas arriesgando lo

suficiente. Tenemos demasiado miedo al fracaso.



Genera una idea ganadora

e Coopera. No estas solo. Suma esfuerzos

y trabaja en equipos pluridisciplinares.

¢ Crece: Si tienes una idea, hazla grande y
piensa en grande. Hay dinero para tus ideas,

y forma parte de tu trabajo ir a buscarlo.

¢ Contintia sonhando y diviértete: Puedes

escoger ser actor o espectador de tu vida.

* No te dejes contaminar por la espiral

negativa que tienes a tu alrededor.

“Puedes poner la energia
en los problemas o en las
oportunidades: tu eliges.”









PROJECTARIUM

jAlianzas entre iniciativas!

18 emprendedores ;oo s

proyectos innovadores en el PROJECTARIUM, un espacio del Forum
IMPULSA 2013 destinado a dar visibilidad a proyectos impulsados por
jovenes y/o dirigidos a jovenes con el fin de favorecer alianzas entre las

iniciativas mas emprendedoras.







Networking IMPULSA 2013

iLa cooperaciony la
colaboracién, a tu alcance!

Mas de 1 -000 personas intercambiaron contactos o

concertaron citas y entrevistas privadas gracias a la herramienta de NETWORKING
para todos los participantes en el Forum IMPULSA, que se puso en funcionamiento

ya durante la edicion de 2012.




Geronimo Stilton
Un viaje inolvidable

Libro editado exclusivamente para el Forum IMPULSA en el que Stilton
explica su experiencia como ponente en el Férum y habla de cémo

superar el miedo a hablar en publico.

La autora de la saga Stilton, Elisabetta Dami, participo en el Forum 2012.

Reconocimiento
“El Celler de Can Roca”

Los tres hermanos Roca, Joan, Josep y Jordi, recibieron de manos de

SS.AA.RR. los Principes de Asturias y de Girona el reconocimiento de la

FPdGi por la designacion de su establecimiento como “mejor restaurante
del mundo”.

Desde la primera edicion del Forum IMPULSA los hermanos Roca han
dirigido los servicios de catering con la colaboracion de méas de 50

alumnos de escuelas de hosteleria de Girona.
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Close Encounters

#Conversar, #intercambiar,
#aprender, #motivar, #compartir,
#hacer

Mas de 1 00 joveneS tuvieron la oportunidad de participar en

los Close Encounters con emprendedores como:

Marc Bonavia, Fundador de SITmobile y Presidente de AIJEC

Ignasi Carreras, Director del Instituto de Innovacion Social de Esade

Jil Van Eyle, Fundador de Teaming

Pau Garcia-Mila, Fundador de eyeOS

José Mariano Lépez Urdiales, Fundador de Zero2Infinity

Jorge Luengo, Campeon mundial de magia

Israel Ruiz, Vicepresidente Ejecutivo y Tesorero del Massachusetts Institute
of Technology (MIT)

Jaume Sanllorente, Fundador de Sonrisas de Bombay

Xavier Verdaguer, Fundador de Silicon Valley Innovalley Inc, Seven4Seven

y el Centro de Creatividad Imagine
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Generar modelos de negocio a través del cooperativismo

Antonio Cancelo

Fundador de la Cooperativa Eroski.
Ex-presidente de la Corporacion
Mondragén.

“Haz lo posible para alcanzar lo imposible, y si finalmente lo
imposible no es posible, vuelve a intentarlo”

El modelo cooperativo supone crear riqueza

social, pero no individual.

Las grandes decisiones se toman democraticamente.

El poder radica en los socios, independientemente
del cargo que ocupen y del tiempo que lleven en el
colectivo. Esto supone un aprendizaje muy dificil, es

un ejercicio de humildad.

La formula cooperativa es altamente motivadora,
pero también muy exigente. Son necesarios la

voluntad, el compromiso.

El socio participa en la gestion, la financiacion y
los resultados. Esta participacion es un derecho,
pero también una obligacion. Que todas las
personas aporten su capacidad de pensar y

de aportar ideas. El conocimiento que no se
comparte se oxida.

La innovacién como un principio que rige la
accion de las personas, la actitud de que todo
es superable. Gestionar el cambio es uno de los

elementos basicos.



Generar modelos de negocio a través del cooperativismo

La generacion mas formada de la historia
tiene que rebelarse no solo ante el
desempleo, sino también ante la limitacion de

nuestros derechos.

¢ Qué compensaciones tiene emprender?
Hacer lo que uno quiere hacer. Contribuir a la
mejora personal, a la de otras personas y a la

del entorno.

Es necesario que emprendais porque

poseéis una excelente formacion; porque

tenéis que construir vuestras vidas.



Josep Lagares
Presidente del Forum IMPULSA

www.compromuevete.org

“SOMOS PERSONAS QUE NOS U
COMPROMETEMOS A MEJORAR NUESTRO \M‘L/
ENTORNO CON ACCIONES CONCRETAS. V‘m/

MUEVETE CON NOSOTROS. {COMPROMUEVETE!”

“El actual contexto econdmico y social sugiere que, mas alla de
los talentos y las responsabilidades de cada uno, la generacién
de nuevo progreso solo es posible si juntos vamos mas alla

y tomamos una auténtica actitud de compromiso y de accion

hacia el momento que nos ha tocado vivir”.



“Me comprometo a
comprometer gente
comprometida en
Compromuévete”

“Me comprometo a
hacer realidad el sueiho
que juntos empecemos,
el sueno que juntos
sofemos”

El Forum IMPULSA se compromueve para generar un nuevo

movimiento social. Esta iniciativa conjunta del Férum IMPULSA (Fundacién Principe de
Girona), Campus Party y la Fundacion Teaming, se materializa en la creacion de una plataforma desde la

que entidades y personas pueden hacer publicos sus compromisos de accion.

Se trata de una iniciativa abierta que quiere buscar el compromiso de cada persona u organizacion a

emprender acciones concretas para mejorar la sociedad.

‘Compromuévete’ se articula a partir de una red social de

compromisos desde la que una persona o una entidad puede crear su perfil, en el cual define,

crea, se adhiere y replica compromisos que generen accion y transformacion social.
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“Esta cientificamente demostrado que

y beneficia nuestro
cerebro y, por extensioén, nuestra vida”

La Orquestra de Cadaqués ha apostado por los jovenes talentos, tanto con su

concurso de directores menores de 35 afios como con la Jove Orquestra de
les Comarques Gironines, que forma parte de la Simfonica de Cobla i Corda de

Catalunya.

Los premiados son ejemplos de compromiso. Y nos piden algo muy sencillo: que
recordemos a las personas por lo que son y no por su destino, por lo que la vida les
ha dado.

Necesitamos lideres bien preparados. Talento,
formacion, liderazgo y trabajo en equipo; considerar a las

personas para mejorar la competitividad.

Los artistas podemos generar el superavit de conexiones neuronales, pero, ademas,

de les Comarques Gironines los musicos lo podemos hacer en un lenguaje universal.



Placido Domingo

Cantante lirico y director de orquesta

“En las artes no hay seguridad. Y ahi estan precisamente

Mis padres fueron cantantes de zarzuela, y yo tuve la ocasion de estudiar musica y de aprender
desde muy pequeno. La eleccion no fue dificil. Sin embargo, desarrollar una carrera
profesional dentro de las artes es complicado. y las buenas calificaciones
no suponen el éxito. Las artes son complejas: no a todo el mundo le va a gustar lo mismo. La gran

satisfaccion del artista es poder compartir emociones con el publico, poder hacer feliz al publico.

Los anos mas cortos de vuestra vida son los que estais viviendo ahora; hay que vivirlos con
entusiasmo, con alegria, con pasion, pero también con responsabilidad.

El resto de la vida va a ser mucho mas largo que los anos de estudios. Hoy en dia, la juventud tiene la
posibilidad de aprender demasiado rapido, tanto que puede ser peligroso. Ahora tenéis que afrontar

muchas cosas: la competencia, la critica... pero la preparacion es importantisima.

La pasion, unida a la disciplina y a la responsabilidad, s aigo que todos

vosotros tenéis que considerar desde el principio de vuestras carreras.
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«JOvenes normales que estan haciendo cosas extraordinarias»

Los Premios IMPULSA promueven y fomentan la iniciativa y el esfuerzo, la investigacion y la
creatividad, la solidaridad y el desarrollo del talento en jovenes que demuestran inquietud por

construir un mundo mas justo en un entorno globalizado.
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Felipe Campos Rubio

Director general de la Asociacion Educativa
ftaca, vertebradora de proyectos sociales des-
tinados a la mejora de vida de la infancia, la ju-
ventud y las familias del barrio de Collblanc-La
Torrassa (L'Hospitalet de Llobregat).

Premio FPdGi Social 2013

Por su compromiso personal en lo social
arraigado al territorio y sostenido en el tiempo,
por su capacidad de liderazgo, por su actitud
ejemplar y por su lucha por la igualdad
de oportunidades de los colectivos mas
desfavorecidos, en un contexto de grandes
dificultades.

Oriol Mitja Villar

Médico especialista en enfermedades infeccio-
sas, doctor en Medicina y asesor especial de la
OMS en la enfermedad de Pian, una infeccion
tropical olvidada que afecta a nifios en poblaci-
ones pobres y rurales y causa desfiguracion y
lesiones dolorosas en la piel y los huesos.

Premio FPdGi

Investigacion Cientifica 2013

Por su ejemplar dedicacién en el campo del
tratamiento de enfermedades infecciosas en-
démicas en paises en desarrollo. Y por el gran
impacto internacional de su trabajo orientado
a erradicar la enfermedad de Pian del planeta.



Auxiliadora Toledano Redondo

Joven soprano con una ya brillante carrera musi-

cal reconocida internacionalmente.

Premio FPdGi Artes y Letras 2013
Por ser una artista singular con capacidad de
entrar en la historia de la lirica gracias a su

talento musical y escénico.

Catalina Hoffmann Munhoz-Seca
Fundadora de Vitalia, una red de centros de dia
con tratamientos terapéuticos especializados y

creadora del “Método Hoffmann”.

Premio FPdGi Empresa 2013

Por ser una joven empresaria que ha
aplicado innovacién en un sector tradicional,
consiguiendo un gran impacto social en la
mejora de la calidad de vida de la tercera edad.
El crecimiento del negocio a nivel nacional
e internacional no ha sido obstaculo para
desarrollar su compromiso con los valores

humanos que promueve.

Fundacién Novia Salcedo

Entidad sin animo de lucro con sede en Bilbao
que cuenta con mas de 30 afos de experiencia
acompafnando a los jévenes en el proceso de
integracion profesional y social en un mundo en

constante cambio.

Premio FPdGi Entidad 2013

Por su trayectoria y por los extraordinarios re-
sultados en el acompanamiento y la integracion
laboral de jovenes, con programas concretos y
bien definidos que cubren un alcance muy am-
plio de actuaciones. Su tasa de éxito en el critico
contexto actual es un referente de excelencia en

el sector.
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S. A. R. el Principe de Asturias y de Girona

“Al hablar del futuro de los jovenes no

so6lo estamos hablando de su trayectoria
vital y profesional sino también del futuro

de nuestro pais. Por ello, todos juntos,
Estado, sociedad civil, y también la juventud,

debemos caminar en una misma direccion.”

Discurso de clausura

Premios FPdGi

“Nuestros jovenes no pueden aspirar a
un empleo de calidad sin una adecuada
formacion.”

“No podemos desperdiciar el talento creativo.
Debemos potenciar el entusiasmo, la

imaginacion y animar la creatividad de la

juventud. Debemos conseguir que sus ideas,

por muy irrealizables que parezcan, puedan
convertirse en una realidad, por su bien y por

el bien de todos.”

“Perdamos el miedo a emprender, a realizar nuestros anhelos”

“Nesitamos también que nuestros jovenes
pierdan el miedo. Que sean capaces de
afrontar y superar el fracaso. Perdamos,
pues, el miedo a emprender, a realizar

nuestros anhelos.”

“Si conseguimos despertar en vosotros la
emocion, si recuperais la esperanza de que
otro futuro es posible, habremos logrado
que empeceis a transformar la sociedad.

Habremos conseguido empezar a cambiar.”
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FPdGl Agradecimientos

La Fundacion Principe de Girona quiere expresar su mas sincero agradecimiento
a todos sus patronos, miembros del Consejo Asesor y otros 6rganos de gobierno,
asi como a todas las personas que, con su esfuerzo, entusiasmo y profesionalidad,
han hecho posible la celebracién del Forum IMPULSA 2013.







Han hecho posible el Forum IMPULSA 2013:

Alzamora Packaging, S.A.

Cavas del Ampurdan, S.A.

Fundaci Privada Ferrer Sala Freixenet
Grupo Godd de Comunicacion

Grupo Zeta

Hijos de José Bassols, S.A.
Metalquimia, S.A.

Campus Party

Comunica

Eddy Kelele fotografia S.L.

EIP-Escuela Internacional de Protocolo

Equipo Singular

Escoles d’Hostaleria de les comarques de Girona

F P G = Fundacio6 Princep de Girona
I Fundacion Principe de Girona

Fundaci6 Privada Fira de Girona
Gerona Grup

Infonomia

Interactiu

Interprofit

Palau de Congressos de Girona
Playbrand

Restaurant El Celler de Can Roca
Teaming/Jil Van Eyle
Traduccions Link

traslapuerta

Universia

Universitat de Girona

Visual13

Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona
Edifici Centre d’Empreses - Giroemprén

C. Pic de Peguera, 11, B-2:12, 17003 GIRONA

Tel. +34 972 410 410 - Fax +34 972 410 400
info@fpdgi.org - www.fpdgi.org



Os esperamos en IMPULSA
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www.forumimpulsa.org
www.fpdgi.org




